Hajdubagos K6zség Polgarmesterétol
4273 Hajdubagos, Nagy u. 101,

Képvisel6 Asszony/ Ur!

Hajdubagos

MEGHIVO

Hajdibagos Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének rendkiviili_nyilt iilését 2018.
augusztas 15-én (szerdan) 10 érakor a Hajdubagosi Polgarmesteri Hivatal Tandcskozo

Termébe Osszehivom.

Program:

1. Eléterjesztés: Kiesett képvisel6i manditum betdltésérdl
El6éad6: Szab6 Lukéacs Imre polgdrmester

2. Eléterjesztés: Hajdubagos Kozség Onkormanyzat szervezeti és miikodési
szabalyzatarol sz6l6 23/2013. (XI.28.) onkormanyzati rendelet fiiggelékének
maédositasarol
Eléado: Fehér Tiborné alpolgarmester

3. Eléterjesztés: Ovodavezetd palyazat elbiralasarol és az 6vodavezetd kinevezésrol
Eléadé: Szabd Lukécs polgarmester

4. Eldterjesztés: A szocidlis tiizifa vasarlasihoz kapcsolédo kiegészité tamogatasra
benyajtandé palydzathoz sziikséges sajat forras biztositasarol
Eléadé: Szab6 Lukécs polgarmester



POLGARMESTERI HIVATAL Ikt. szam:784-15/2018
HAJDUBAGOS, Nagy u. 101.

JEGYZOKONYV

Késziilt: Hajdubagos K6zség Onkormanyzat 2018. augusztus 15-én 10.00 6rakor megtartott
rendkiviili nyilt Képvisel6-testiileti tilésén.

TARTALOMBOL

101/2018. (VIIL15.) OH. hatdrozat: Jegyzokonyvvezetd felkérése

102/2018. (VIIL15.) OH. hatdrozat: Napirend elfogadasa

103/2018.(VIIL15.) OH. hatdrozat: Dontés képviseldi mandatum lemondaséardl sz616
nyilatkozat tudomasul vételérdl

104/2018.(VIIL15.) OH. hatdrozat: Dontés kiesett képviseloi mandétum betdltésérol

105/2018.(VIIL15.) OH. hatdrozat: Dontés Hajdibagos Kozség Onkorményzat szervezeti és
mikodési szabalyzatarol szolo 23/2013. (X1.28.) onkormanyzati rendelet fiiggelékének

modositasarol

106/2018.(VIIL15.) OH. hatirozat: Dontés Ovodavezetd palydzat elbirdlasarol és az
6vodavezetd kinevezésrol

107/2018.(VIIL15.) OH. hatdrozat: Dontés a szocidlis tlizifa vasarlasdhoz kapcsolddd
kiegészit timogatasra benytjtandé palyazathoz sziikséges sajat forras biztositasarél

Kapjak:
1. Hajdu-Bihar Megyei Korményhivatal Debrecen
2. Kozségi Konyvtar



JEGYZOKONYV

Késziilt: Hajdtbagos Kozség Onkormanyzat Képviseld testiiletének 2018. augusztus 15-én
megtartott rendkiviili nyilt tilésén.

Jelen vannak:

Szabo Lukécs Imre polgarmester

Fehér Tiborné alpolgarmester

Vass Sandorné képviseld

Nagy Karolyné képviseld

Szegény Sandor képviseld

Pallas Karoly képviseld

Dr. Géti Zsuzsa jegyzo

Dibsné Szilagyi Erzsébet jegyzékonyvvezetd

Szabé Lukdcs Imre polgarmester: Tisztelettel koszontom a megjelent képviseloket.
Megallapitom, hogy a testiilet hatarozatképes.
Jegyz6konyvvezetdnek Didsné Szilagyi Erzsébetet javaslom. Kérem, szavazzunk.

A Képviselb-testiilet 5 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az alabbi hatdrozatot hozza.

101/2018. (VIIL.15.) OH. hatirozat:

Hajdtbagos Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a 2018.
augusztus 15-1 rendkiviili nyilt Képviseld-testiileti  ilésrél
készills jegyzbkonyv-vezet8jének Diosné Szilagyi Erzsébetet
valasztja.

Hataridd: azonnal
Felelés: Di6sné Szilagyi Erzsébet jegyzokonyvvezetd

Szabé Lukdcs Imre polgarmester: Javaslom, hogy a napirendi pontok szerint haladjunk. A
mai napirendi pontok a kovetkezok:

1. Eldterjesztés: Kiesett képvisel6i manditum betdltésérél
Eléadé: Szab6 Lukacs Imre polgarmester

2. Elébterjesztés: Hajdubagos Kozség Onkormanyzat szervezeti ¢és mitkodési
szabalyzatarél szolé 23/2013. (XL.28.) onkormanyzati rendelet fiiggelékének
médositasarol
Eléadé: Szabo Lukacs Imre polgarmester



3. Eléterjesztés: Ovodavezetd palyazat elbiralisarol és az évodavezetd kinevezésrol
Eléado: Szabd Lukacs Imre polgarmester

4, FElterjesztés: A szocidlis tiizifa vasarlasahoz kapcsolodo kiegészité tamogatasra
benyiijtandé palyazathoz sziikséges sajat forras biztositasarol
Eléadé: Szabo6 Lukacs Imre polgarmester

5. Kiilonfélék:

Szabé Lukdcs Imre polgirmester: Egyetért a Képviseld testilet a napirendek
elfogadéaséval?

A Képviselb-testiilet 5 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

102/2018. (VIIL15.) OH. hatdrozat:

Hajdubagos Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 2018.
augusztus 15-i rendkiviili nyilt ilés napirendi pontjait az
alabbiak szerint fogadja el:

1. Elgterjesztés: Kiesett képviseldi mandatum betdltésérdl
Eléadé: Szab6 Lukacs Imre polgarmester

2. Eléterjesztés: Hajdibagos Kozség Onkormanyzat szervezeti és mitkodési
szabalyzatarol szoléo 23/2013. (XL.28.) onkormanyzati rendelet fiiggelékének
modositasarol
Eléadé: Szabd Lukécs Imre polgarmester

3. Eléterjesztés: Ovodavezetd palyazat elbiralasarél és az évodavezetd kinevezésrol
Eléadé: Szabd Lukécs Imre polgarmester

4. Eléterjesztés: A szocidlis tiizifa vasarlisihoz kapcsolédo kiegészité tamogatasra
benyujtand6 palydzathoz sziikséges sajit forras biztositasarol
Eléado: Szab6 Lukécs Imre polgarmester

5. Kiilonfélék:



1. napirend
Targy: Kiesett képvisel6i mandatum betdltésérdl
Szab6 Lukacs Imre polgarmester:

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Basa Tibor Szilardné 2018. junius 8. napjan a Képviseld-testiilethez cimzett, Polgarmester
Urnak 4tadott irdsbeli nyilatkozataban lemondott képviseléi mandatumarol.

Magyarorszag helyi onkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 30. §-a
értelmében:

(1) Az onkormdnyzati képviseld a képviseld-testiilet ilésén jelentheti be lemonddsdt. A
lemonddst és a megbizatds megsziinésének idbpontjdt az iilés Jegyz6konyvében rogziteni kell.
(2) Az onkormdnyzati képvisel§ lemondhat a képviselG-testiilethez  intézett irdsbeli
nyilatkozatdval is, melyet a polgdrmesternek, a fopolgdrmesternek, a megyei kozgyiilés
elnokének ad dt vagy juttat el. Az irdsbeli nyilatkozatot a képviseld-testiilet kovetkezd tilésén
ismertetni kell.

(3) A lemondds nem vonhatd vissza.

(4) Az onkormdnyzati képvisel§ megbizatdsa megszinik a képvisel§ dital meghatdrozott, a
lemonddst kivet6 egy hoénapon beliili idépontban, ennek hidnydban a lemondas
bejelentésének vagy az irdsbeli nyilatkozat dtvételének napjan.

Nem tudom van-e valakinek kérdése, hozzéaszolasa?
Amennyiben nincs, a fentiek alapjan kérem képviseld tarsaimat, vegyiik tudomasul Basa

Tibor Szilardné képvisel6tarsunk lemondasat.

A Képviselb-testiilet 5 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazaital az alabbi hatdrozatot hozza:

103/2018. (VIIL15.) OH. hatdrozat:

Hajdubagos Kozség Onkorméanyzat Képviseld-
testiilete Basa Tibor Szilardné 2018. junius 8. napjan
érkezett, Képvisel6-testiiletnek cimzett, Polgarmester
Urnak  4atadott  irasbeli képviseléi mandatum
lemondésarol szol6 nyilatkozatat tudomasul veszi.

Hajdubagos Ko6zség Onkormanyzatinak Képviseld-
testiilete Basa Tibor Szilardné képviselé munkdjat
tisztelettel megk6szoni.

Felelés: Szab6 Lukacs Imre polgarmester
Hatarid6: azonnal



A helyi 6nkorményzati képviseldk és polgarmesterek vélasztasardl sz616 2010. évi L. torvény
21. § (1) bekezdésére figyelemmel, ha az egyéni listardl megvdlasztott képviselé helye
iiresedik meg, helyére a kovetkezd legtobb szavazatot elért jelolt lép.

Hajdtbagos Kozség Helyi Valasztasi Bizottsaga 2018. jalius 6. napjan Osszelilt és
hatarozatdban megéllapitotta, hogy a kovetkezd legtobb szavazatot Pallas Karoly 4273
Hajdubagos, Bocskai u. 59. szam alatti lakos érte el.

Ennek értelmében Basa Tibor Szilardné kiesett képvisel6i mandétumat Pallas Karoly t6lti be.

Szab6 Lukécs Imre polgarmester félkéri Pallas Karolyt a képviseldi mandatum betoltésére és
a képviseldi eskii letételére, valamint az errdl sz616 okmaény alairasara.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy a fentiekben leirtakat megvitatni, majd a
hatérozati javaslatokat elfogadni sziveskedjen.
Amennyiben nincs kérdés, kérem szavazzunk!

A Képviseld-testiilet 5 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

104/2018. (VII1.15.) OH. hatarozat:

Hajdubagos Kozség Onkorméanyzat  Képviseld-
testiilete Hajdibagos Kozség Helyi Valasztasi
Bizottsagdnak 2018. julius 6. napjan kelt 2/2018.
(VIL06.) szamu hatérozatat, melynek értelmében a
kiesett képvisel6i mandétumot Pallds Karoly 4273
Hajdubagos, Bocskai u. 59. szam alatti lakos tolti be,
tudomasul veszi.

Felel6s: Szabo Lukacs Imre polgarmester
Hatarid6: azonnal

Szabé Lukacs Imre polgarmester: Most felkérném a Tisztelt képvisel6-jeloltet, hogy tegye
le az eskiit, majd a nyilatkozatot irja ala.

Pallas Karoly képviseldjelolt:

,En, Pallas Kéroly becsiiletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy Magyarorszaghoz és
annak Alaptorvényéhez hi leszek; jogszabalyait megtartom ¢s masokkal is megtartatom;
képviseldi tisztségembdl eredd feladataimat Hajdubagos teleptilés fejlédésének elémozditasa
érdekében lelkiismeretesen teljesitem, tisztségemet a magyar nemzet javara gyakorlom.



(Az eskiitevd meggydzbdése szerint)
Isten engem gy segéljen!”

Szabé Lukdcs Imre polgarmester: Tisztelettel kdszontom a képvisel6-testiilet tagjai kozott,
j6 munkat kivanok az elkovetkez6 idokre.

2. napirend

Targy: Hajdubagos Kozség Onkormdinyzat szervezeti és mitkodési szabdlyzatarol szolo
23/2013. (X1.28.) 6nkormanyzati rendelet fiiggelékének médositasarél

Szabé Lukacs Imre polgarmester:
Megkérmném Jegyz6 Asszonyt néhany mondatban ismertesse, miért sziikséges az szmsz

modositasa.

Dr. Gati Zsuzsa jegyz6:

Basa Tibor Szilardné 2018. junius 8. napjan kelt irdsbeli nyilatkozatéaval lemondott képvisel6i
mandétumérél, Helyébe Pallds Karoly lépett, ugyanis a 2014. oktéber 12. napjan tartott
onkormanyzati valasztason 6 kapta a kovetkez6 legtobb szavazatot (216 szavazat).

Fentiekre tekintettel az szmsz 4. szam@ fiiggeléke helyett Gjat kell alkotni, ugyanis a
képviseld-testiilet dsszetétele valtozott.

Polgérmester Ur javaslata, hogy a Szocidlis és Egészségligyi Bizottsagba Basa Tibor
Szilardné kiesett elnsk helyett Vass Sandornét valassza a képviselé-testiilet és Nagy Kéarolyné
mellett a bizottsdga harmadik bizottsagi tagja Szegény Sandor legyen.

Emiatt az dnkormanyzati rendelet 6. szami fiiggelékét is modositani sziikséges.

Magyarorszag helyi nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 58. § (1) bekezdésére
figyelemmel. a bizottsdg elndkének és tagjainak megbizatdsa a képvisel-testiilet dltal torténd
megvdlasztdssal jon létre, a képvisel6-testiilet megbizatdsanak idGtartamdra. A bizottsag
elnokét és - az elnokkel egyiitt szamitott - tagjainak tobb mint a felét az onkormdnyzati
képviselGk koziil kell valasztani. Nem lehet a bizottsdg elncke vagy tagja a polgdrmester.

(2) A képvisel6-testiilet a bizottsdg személyi Osszetételét, létszamdt a polgdrmester
elGterjesztésére barmikor megvdlioztathatja, a kotelezGen létrehozando bizottsdg kivételével a

bizottsdgot megsziintetheti.

Szab6 Lukdcs Imre polgarmester:

Ko6szondm Jegyz6 Asszony!

Kérdezem a képvisel6ket van-e kérdés, hozzaszolas.

Ha nincs kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy amennyiben egyetért az eléterjesztéssel,

kérem szavazzon.



A KépviselB-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

105/2018. (VIIL15.) OH. hatdrozat:

Hajdtbagos Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a
Hajdubagos Koézség Onkormanyzat szervezeti és milikodési
szabalyzatarél sz6lé 23/2013. (XL.28.) Onkormanyzati
rendelet 4. szam, illetve 6. szamu fliggelékét az alabbiak
szerint médositja

4. szamu fiiggelék

A KEPVISELG-TESTULET TAGJAINAK
NEVSORA

Polgarmester : SZABO LUKACS IMRE
Alpolgirmester : FEHER TIBORNE

Telepiilési képviselok: NAGY KAROLYNE
PALLAS KAROLY
SZABO LUKACS MARK
SZEGENY SANDOR
VASS SANDORNE

6. szdamu fiiggelék

 AKEPVISELO-TESTULET ALTAL
LETREHOZOTT ALLANDO BIZOTTSAGOK
ELNEVEZESE, SZEMELYI OSSZETETELE

EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG:

Elnoke: Vass Sandorné elnsk
Tagjai: Nagy Karolyné tag (6nkormanyzati képviseld
tag)
Szegény Sandor tag (6nkormanyzati képviseld
tag)

PENZUGYI ES GAZDASAGI BIZOTTSAG:

Elnoke: Szegény Sandor elndk
Tagjai: Nagy Kérolyné tag (6nkormanyzati képviseld
tag)

Szabé Lukacs Mark (6nkorményzati képviseld

tag)



Felelds: Szab6 Lukdcs Imre polgarmester
Hatarid6: azonnal

3. napirend

Targy: Ovodavezetd palyazat elbirdlisarol és az évodavezet6 kinevezésrol
Szabé Lukacs Imre polgarmester:

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hajdubagosi Ovoda és Boleséde dvodavezetdi alldsa 2018. jinius 7-én publikalasra kertilt
az NKI Kozigallas feliiletén. A péalydzat beadasi hatdrideje 2018. julius 6-4n lejart. A
meghirdetett allasra Fehér Tiborné nyujtott be palyazatot.

A palyazat megfelel a palyazati kifrasnak és a palyazo rendelkezik a munkakor betoltéséhez
sziikséges végzettséggel és szakképesitéssel.

Fehér Tiborné palyazatat a haromtagu szakértd bizottsag, a neveldtestiilet és a sziildi szervezet

értékelte.
A héromtagu szakért6i bizottsagot Vass Sandorné, Nemesné Kerékgyarté Monika, illetve Dr.

Gati Zsuzsa alkotta.
A bizottsag 2018. jtlius 20. napjan 11 6ratdl tartott ilésén megfogalmazott véleménye szerint:

A pdlydzati felhivdsra egy érvényes padlydzat érkezett. Fehér Tiborné pdlydzata részletes, a
szakmai kovetelményeknek megfelel.

A pdlydzat elsé része a személyes adatokat tartalmazza, valamint a szakmai életiit legfobb
dllomdsait. EbbSI j6l kitiinik, hogy a pdlydzo tobb éves 6vondi és 6vodavezetdi tapasztalattal
rendelkezik. Szakmai tuddsdt a 2000-es években elvégzett szakirdnyil képzésekkel egészitette
ki, mint példdaul a szdmitégépes tanfolyam, pdlydzatiréi és projektmenedzsmenti tanfolyam,
konfliktuskezelési tréning, stb.

A pdlydzé 100 %-os eredményli mindsitési eljdrdson is részt vett.

Pdlydzata mdsodik részében Gvodavezetéi és a szakma iranti elhivatottsdgdrol tesz
tanvibizonysdgot. Fontosnak tartia munkdja sordn a bizalom és kiegyensilyozott légkor
meglétét.

Fehér Tiborné t6bbszor hangsilyosan kiemeli a gyermekszeretetet és a jatékos gyermekkor, a
jdtszva tanulds prioritdsdt.

Ovodavezetéként mindig a gyermek érdekeit tartja szem el6it.

Amennyiben lehet8sége lesz tjra az évodavezeti poziciot betolteni, még ebben az évben
kivdnja a Pedagdgiai Programot médositani.

A pdlydzé vigy érzi, hogy a fenntartéval j6 kapcsolatot dapol, igyekszik a 2017-t6l, az 6voda
intézményéhez csatolt konyha okozta tobbletfeladatokat is maradéktalanul elldtni.

A jovdben kiemelten kivan figyelni tobbek kozott a néphagyomdny dpoldsdra, a
kornyezettudatos magatartds kialakitasdra a gyermeki lélekben, felhivni a figyelmet az
egészséges életmédra, valamint az anyanyelvi nevelés fontossdagara.

A pdlydzé kifejezi aggodalmat az dllandé pszichologus hidnya miatt.

A személyi feltételek bemutatdsa utdn a vezetési programjat ismerteti.



Jovébeni tervei kozott szerepel tobbek kozott a ,, Perdiilj-fordulj néptdnctaldlkozdk”
megszervezése, a mezitldbas Osvény megvaldsitdsa, soszoba kialakitdsa, fakerités
megépittetése, interaktiv tabla gyakorlati alkalmazdsa és a hagyomdnyok tovdbbi dpoldsa.

A bizottsdg gy gondolja, hogy Fehér Tiborné mind emberi, mind szakmai tulajdonsdgai
vonatkozdsdban képes ezt a feladatkort elldtni, a benyijtott pdlydzata alapjdn alkalmas arra,
hogy a kiovetkezd 5 évben a Hajdibagosi Ovoda és Boleséde intézményét tovdbbra is

vezesse. ”

A Hajdubagosi Ovoda és Bélcséde Alkalmazotti Kozossége 2018. julius 20. napjan 9 6ratol
értekezletet tartott az Gvodavezet6i palyazat értékelése targyaban.

. Fehér Tiborné pdlydzé, alapos felkésziiltsége, szakmai tuddsa nem csak a pdlydzatbol tinik
ki, hanem a gyakorlatban is megtapasztalhattuk, tapasztaljuk. A mindennapi életben is
gyakran érzékeljiik rdtermettségét, segitGkészségét. Erzékeny az emberi problémdkra,
médszerei, javaslatai, bdtoritdsai segitséget nyijtanak mind a szil6k, mind a nevelBtestiilet
tagjainak céljaik eléréséhez, problémdik megolddsdhoz. Rugalmasan alkalmazkodik a valtozo
koriilményekhez,  kovetelményekhez, szil§i- és  tdrsadalmi  elvdrdsokhoz egyardnt.
Kapesolatrendszerét folyamatosan épiti, fejleszti, amely vezetdi munkdja hatékonysdgat
nagymértében elbsegiti. /Mivel alpolgdrmester és képviseld is, igy alaposan ismeri az itt él6k
gondjait, problémdit is. /

Ovoddnkban aktivan vesz vészt a nevel6i munka szinvonaldnak emelésében, a killonbozd
feladatok megolddsdban. Gondosan iigyel a nevelGtestiilet stabilitdsdnak megtartdsara,
valamint arra, hogy Gvoddnk tdrsadalmi megitélése, elismertsége, népszeriisége pozitiv
legyen.

A pdlydzat jol értelmezhetd, fontos, egyben lényeges kritériumokat tartalmaz, dttekintheto,
konkrét. Felépitése tudatos munkdt takar, tikrozi rendszer és menedzser szemléletét,
sokoldaliisdgdt. Redlis jovéképet vdzol fel ovoddnk életérdl.

Hosszi, kizép és rovid tavii tervezése pontos, célratird, konkrét, biztositja az ovoda mikodési
feltételeit, a feladatok elvégzéséhez sziikséges tdrgyi és személyi feltételeket, valamint a szilGi
és gyermeki jogok érvényesiilését.

A szakmai onéletrajz egy nagy volumentl, karrierépitd, tudatos életpdlydt jelenit meg.
Célkitiizései elhivatott, hatdrozott pedagdgus személyiségét tiikrozi.

Feladatainak megvaldsitdsdhoz sok erdt, egészséget, kitartdst és a kollektiva oOnzetlen
segitségét kivanjuk.

A pdlydzata és a személyisége alapjdn is tamogatjuk az évodavezetdi munkakor betoltésére.”

A Sziilsi Szervezet tagjai 2018. julius 20. napjan 10 6ratol tartottak értekezletet Fehér Tiborné
palyézati anyagénak értékelésével sszefiiggésben:

L Fehér Tiborné pdlydzatdt szakmailag és emberileg is kivdalonak tartiuk, a vezetdi
programban kitdizott célokkal egyetértink.

Fehér Tiborné szakmai tapasztalata, az elmult két nevelési évben kozelebbrdl is megismert
munkdja, az dltala vezetett évoda miikodési rendje szdmunkra azt bizonyitotta, hogy az
intézmény vezetését maximdlis elhivatottsdggal és szakmai tuddssal végezte az elmiilt években.



Fehér Tiborné Gvodavezetéi munkakor benyijtott pdlydzatdt tdmogatiuk, hogy eddigi
eredményes vezetGi munkdjdt folytatva irdnyitsa az dvoda tovabbi pedagogiai- és
infrastrukturdlis fejlédését.”

Kérdezem a képviselSket van-e hozzaszo6las az elhangzottakhoz.

Nagy Karolyné:

Elolvasva csak annyit tudok mondani, amit egyébként nagyon szépen megfogalmazott a
helyettese, Basa Tiborné. Az 8 megfogalmazasa, Gsszefoglaldja takarja az elmult évek
munkajanak eredményeit, takarja a kollégak véleményét, s én azt latom, hogy kivétel nélkiil
egyontetlien elégedettek az elmult idészak munkdjaval. En a tovabbiakban is sok sikert
szeretnék kivanni a vezetdi tevékenységéhez.

Vass Sandorné:
Néhany gondolatot szeretnék a pélydzathoz fiizni. Nekem olyan szerencsém van, hogy

ismerhetem az 6voda mindennapi életét, a vezetd munkajat, és szdmomra bizonyitott tény,
hogy az itt dolgoz6 emberek alazattal fordulnak a gyermekek felé.

Az elmult 6t év vezetdi célkitlizései a legmesszebb mendkig megvalésultak. Az évoda
szakmaisdga példaértékti. Bizonyitott, hogy a gyermekek felkészitése az iskolai életre, a
képességek, készségek legmagasabb szintre valé fejlesztése az egyéni képességekhez mérten
megvalosult. Az évzaré lnnepségek és a kiillonbozé faluszintl rendezvényeken vald
részvételek alkalmaval a szinvonalas misorok bemutatdsa is az 6vodai munka magas szintl
miivelését bizonyitja. Ebben az 6vodéban az elsé a gyermek. A gyermekek érdeke a
legfontosabb, mindenek el6tt, és mindenek felett. Ugy gondolom, hogy az elmlt 6t év vezetdi
tevékenység bizonyitja, hogy Fehér Tiborné vezetd az emberi eréforrasok magas szakmai
lehetdségére épitve alakitotta ki ezt a kollektivét, akik a 2 és 7 éves kor gyermekeket
fejlesztve olyan eredményeket érnek el, mely birtokdban az iskolaba 1¢pd gyermekek barhol
jol teljesitenek.

Jol latja a palyazo, hogy a kovetkezd 6t évben a meglévé értékek megdrzesét tovabbfejlesztve
a 18 hangsulyt az 6voda menedzselésére kell forditania. Ezt megkoveteli a jelenlegi népesség
szaporulat is. Egyre kevesebb gyermek sziiletik Hajdubagoson. Szerencsére az dvodaban zajloé
napi tevékenységek, a légkor, a gyermekekkel foglalkozd felnéttek mentalitasa a sziilék
szaméara szimpatikus és meggy6z8. Ennek koszénhetéen Hosszupalyibol, Hajdusamsonbol és
Debrecenbél is hoznak 6vodankba gyermekeket.

Az a hét £6 gondolat, amit a palyaz6 a palyazatdban megjelolt a kovetkezd vezet6i ciklusdban
tlizte ki célul, hiien tiikrozi azt a nemes feladatot, mely ismerve az évoda eddigi munkajat,
hiszem, meg is fog valésulni. Ebben azért is hiszek, mert Fehér Tiborné személyisége
bizonyitott, hogy hajdtbagosi emberként, 6vodavezetdként, a falut szolgalva képviseldként
dolgozni és élni csak becstilettel, emberséggel, szeretettel szabad, és Fehér Tiborné csak igy
tud.

Jellemz8 14 egy nagy pszichologusunk Freud mondata: Az emberi személyiség egyszeri
egyedi és megismételhetetlen.

En javaslom Fehér Tibornét a kovetkezd 6t évre is 6vodavezetdnek.

Kosz6n6m szépen!

Pallas Karoly:
En is elolvastam a szakmai anyagot, és az én tuddsomhoz mérten, hiszen én is pedagogus

végzettségli vagyok, csak gratuldlni tudok, és ha ezeket a terveket megvalositod, az 6vodai



munka igy folytatédik, én bizok a tovabbi fejlédésben, és sok sikert kivanok. Az évoda
fejlddése most is jol lathatd, az iskola nem ugyanigy, legalabbis nem gy, mint a mi idénkben.

Szegény Sandor:

En szakmailag nem tudok hozzaszolni, mert nem ilyen végzettségl vagyok.

Béarmikor végig megyiink az Ovodaban, a gyermekek &s a sziilék lelkesedését latva,
tapasztaljuk, hogy valami j6 dolog torténik ott. Az dvodavezetd az elmult 6t évben nagyon
sokat nyujtott, én csak azt kivdanom, hogy a kovetkezd id6szakban is igy tudja végezni a
munkéjat. Sok sikert kivanok neki hozza, az eddigi munk4jat pedig szeretném, vagy
mondhatom, szeretnénk megkdszonni.

Kosz6ném szépen.

Szab6 Lukacs Imre polgarmester:
Boles dolog, ha egy telepiilés ki tudja magdnak termelni az értelmiségét. Valamikor sokat

jelentett, hogy az iskolakat allamositottak. Az dnkormanyzatunk a mai napig nagyon sokat
segit az iskola m{ikddésében, de elszomorits, hogy az 6vodaba jaré gyermekek egyharmadat
nem ide fratjak iskoldba. Ez egy komoly kritika az iskola felé. Hidba tesziink mi a zenei
oktatésért, igyeksziink a néptanc oktatast finanszirozni, kirandulni vittiik a gyerekeket, de ez
kevés, ha az iskola részérél nem kapja meg a gyermek és rajta keresztiil a sziilé, amit elvar.
Elsésorban 8ket kellene meggydzni.

Hidba vagyunk szdzzal t6bben, mint 2010-ben az iskola Iétszama egyre csokken, pedig nem
sziiletik kevesebb gyermek.

A sziiléket kell meggydzni ugyantigy, mint az 6vodaban.

Valtoztatni kell a szellemiségen. A gyermek lelkéhez kell széIni. Embereket kell nevelni.

Nagy Karolyné:

Tényleg probléma, ami most felszinre keriilt, javaslom az iskola vezetSjét meghivni, és
orvosolni ezeket a problémékat. Tegyenek azért, hogy a dolgok jol miikodjenek. Ezért tenni
kell az iskola vezetésének, hiszen mi mindenben tdmogatjuk Oket.

Dr. Gati Zsuzsa jegyz6:
A kovetkez6 rendes iilésre van betervezve az iskola beszdmoldja, és meg is hivtuk a

tagintézmény-vezetot.

Fehér Tiborné alpolgarmester: En visszakanyarodnék az eredeti témahoz. Koszéndm
szépen a hozzéaszblasokat, véleményeket. En a kovetkezd 6t évben is ezt az értékrendet fogom
képviselni. Emellett fogunk maradni, nilunk mindig a gyermek kell, hogy az els6 legyen.
Most azt latom, hogy egy jo kollektiva alakult ki, tudunk, és akarunk is egyttt dolgozni. Az
elkvetkezd idében az az elsé hogy az 6voda kornyezete szépiiljon. Szem eldtt tartjuk, hogy
mindent el kell kovetniink a gyerekekért, és azért, hogy minél tobb gyermek maradjon itt. Ha

kell a nyitva tartdsunkon is valtoztatnunk kell.
Nagyon vértuk ezt a feldjitast, hiszen az elmult idében a legsziikségesebbeken kiviil nagy
réforditds nem tortént, viszont barmilyen kéréssel fordultunk a testiilethez soha nem kaptunk

nemet. Még egyszer k6sz6ndm.
Szab6 Lukacs Imre polgarmester:

Kicsit tényleg elkanyarodtunk az eredeti témankrol. Visszatérve az el6terjesztésiinkre kérem a
Tisztelt képviseld-testiiletet, hogy a hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.



A Képviselb-testiilet 5 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

106/2018. (VIIL15.) OH. hatdrozat:

Hajdubagos Kozség Onkorményzatinak Képvisels-
testiilete a nemzeti kéznevelésr6l szol6 2011. évi CXC.
térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés f)
pontjaban  meghatarozott jogkérében  eljarva, a
kozalkalmazottak jogallasardl szoldé 1992. évi XXXIIL
torvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (1) bekezdése alapjan
a Hajdubagosi Ovoda és Bolcséde 6vodavezetsi allds
betdltésére meghirdetett palyazatra beérkezd palyazat
alapjan — figyelembe véve az alkalmazotti kozosség és a
sziiléi szervezet véleményét, valamint a Kjt. 20/A (6)
bekezdése alapjan harom f6s szakértelemmel rendelkezé
bizottsdg véleményét — a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallsardl szol6 1992.
évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl szol6 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet
22. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen, Fehér
Tiborné palyazot 2018. szeptember 1. napjatol 2023.
augusztus 15. napjdig hatdrozott idére - a kinevezés
szerinti munkakoére mellett - megbizza a Hajdubagosi
Ovoda ¢és Boleséde 6vodavezetéi munkakorének
betsltésével, illetve az dvodavezetdi feladatok ellatasaval.
Az 6vodavezet6 illetményét a Kjt., valamint a Korm.
rendelet rendelkezései szerint kell megallapitani.

A Képvisel6-testiilet Fehér Tiborné havi illetményét

a Kjt. 66. § (1) bekezdése alapjan iskolai végzettsége

és kozalkalmazotti jogviszonya figyelembevételével
2018. szeptember 1-t6l az aldbbiak szerint allapitja
meg:

- az éves Kkoltségvetési torvény szerint garantalt
illetménye:

319.725 Ft,

- intézményvezet6i potlék:
146.160 Ft,

Osszesen.:

465.885 Ft

Heti munkaidejét 40 éraban hatdrozza meg.



A Képvisels-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy
Fehér Tiborné hatarozott idére sz6lé6 magasabb
vezetdi megbizdsar6l a Magyar Allamkincstar
Hajda-Bihar Megyei [gazgatdsagat értesitse.

Felelés: Szab6 Lukécs Imre polgarmester
Hataridé: azonnal

4. napirend

Targy: A szocidlis tiizifa vasarldsihoz kapcsolédé kiegészité timogatisira benyujtandé
palyazathoz sziikséges sajat forras biztositasarol

Szabé Lukacs Imre polgarmester:
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kiad4sra keriilt a telepiilési Onkormdnyzatok szocidlis célu tiizeldanyag vésdrlashoz
kapcsolodd kiegészité tamogatasardl szolo pélyazati kiirds. A pélyazati kiirds alapjan az
érintett Onkormdnyzatok a tiizeléanyag vasarlassal kapcsolatos palyazatukat legkésébb
2018. szeptember 3-ig nyujthatjdk be postai uton — az ebr42 dnkorményzati informacios
rendszerben kitoltott és kinyomtatott 1. melléklet szerinti adatlap, egy eredeti és egy
hitelesitett masolati példanyanak — a Magyar Allamkincstar telepiilési Onkormanyzat
székhelye szerint teriiletileg illetékes teriileti szervéhez.

A Magyarorszag 2018. évi kézponti koltségvetésrdl sz616 2017. évi C. torvény 3. melléklet L.
9. pontja szerinti 2018. évi telepiilési dnkorméanyzatok szocidlis célu tiizeldanyag vasarlas
tAmogatasahoz elkészitett palyazati kiirds az el6terjesztés mellékleteként tanulmdnyozhaté.

A hatarid6 elmulasztasa jogveszto.
Kérik, kiemelt figyelmet forditsunk a kovetkezokre:

1. A palyazati kiirdsban meghatarozott erdgazdalkodoktol torténd vésarlasi kotelezettség
betartasara iigyelni kell, amennyiben nem a palyazati kifrdsban meghatarozott
erdgazdalkoddktol vasaroljuk meg a tiizifat, az az elnyert tAmogatas
teljes 6sszegének visszafizetését vonja maga utan!

2. A palyazati kiirds 12. pontja alapjan a tlizifa, valamint a szén szallitadsabol — ideértve a
raszorulokhoz valo eljuttatast is — szarmazd koltségek a teleptilési dnkormanyzatot
terhelik.



3. A palyazati kifrds 12. pontja alapjan a tdmogatds 4tvételét atvételi elismervény
kiallitasaval kell igazolni 2 példanyban, melybél egy példany a Kedvezményezettet,
egy példany a timogatéasban részesiiltet illet meg. Az dtvételi elismervényben fel kell
tiintetni a tAmogatdsban részesiilt nevét, a tiizel6anyag fajtajat, valamint az atvétel
idejét.

4. A 2018. évi palyazati kifras 6. Palyazatok benyujtasa pontja szerint ,,A tdmogatast az a
telepiilési 6nkorményzat igényelheti, amelyik a szocidlis raszorultsag és a 2018. évi
igénylés részletes feltételeit — legkésébb a tiizeldanyag megvasarlasat kovetd 10.
napon hatalyba 1ép6 — rendeletben szabélyozza akként, hogy

a) a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis eljardsokrol szolo torvény szerint aktiv
kortak ellatdsara, id6skortiak jaradékéara, vagy — tekintet nélktil annak
természetbeni vagy pénzbeli formdban torténd nydjtdsara — telepiilési
tdmogatasra (e tdmogatdsban részesiilék koziil kilonosen a lakhatdshoz
kapcsolédd rendszeres kiaddsok viselésével kapcsolatos tdmogatasban
részesiilok) jogosult elényt élvezzen,

b) a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo torvényben
szabélyozott halmozottan hétranyos helyzetli gyermeket nevelé csalad
élvezzen elényt, és

¢) haztartasonként legfeljebb 5 m® tlzifa vagy 10 q szén biztositdsara keriiljon
sor, valamint

d) véllalja, hogy a szocidlis célu tlzifdban vagy szénben részesiil6tol
ellenszolgaltatast nem kér.”

A beliigyminisztérium 4ltal kifrt palyazat tartalmazza a helyi 6nkormanyzatok szocidlis
tiizelbanyag vésarlasahoz kapcsolddé kiegészité tdmogatasara benyujtandé palyazat
feltételeit. A rendelet alapjan ebben az évben tiizifan kiviil, szénre is lehet palyazni.

A tamogatasi igényt az az 5000 f6 lakossagszam alatti telepiilési onkorményzat nydjthatja be,
aki a szocidlis raszorultsdg €s a 2018. évi igénylés részletes feltételeit — legkésébb a
tliizeldanyag megvasarlasat kovetdé 10 napon hatdlyba 1épd — rendeletben szabalyozza. Az
igényelheté mennyiség az onkormanyzat 2017. évi atlagos kozfoglalkoztatasi létszam
adatianak (56 £6), illetve a 2018. janudr 1-i lakossagszambdl a 80. év feletti korcsoportos
adatanak (127 f6) egyiittes szama alapjan keriil meghatirozisra, ami igy osszesen 183 £6
(ellatott).

Amennyiben lagy lombos fafajtat kivanunk a rdszoruldknak adni, akkor egy fére 3
m3/ellatott, szén esetén pedig 6g/ellatott lehet a maximalis igénytink. A keménylombu fafajta
esetén 2 m3/ell4tott mennyiséget lehet maximalisan igényelni.

Ha az 6nkorményzat lagy lombos tiizifa tAmogatasra nydjt be igényt, akkor kemény lombos
tiizifa igénylésére nincsen lehetdsége.

Lagylombt fafajtabdl igy osszesen 549 m3-t, keménylombi fafajtabdl osszesen 366 m3,
az igényelheté mennyiség, mig szénbdl 1.098 q-t igényelhet 6nkormanyzatunk.

A kemény lombos fafajtihoz kobméterenként 14.000.-Ft/erdei m® + afa tamogatast
kapunk, az 6nkorményzatnak pedig 1.000.-Ft/erdei m* + 4fa énrészt kell hozzitenni. Az
igényelheté 366 m3 alapjdn a sajat forras dsszege 366.000.-Ft+afa, azaz brutt6 464.820,-
Ft.



A lagy lombos fafajtihoz kibméterenként 7.500.-Ft/erdei m® + afa tamogatast kapunk,
az O6nkormanyzatnak pedig 1.000.-Ft/erdei m® + 4fa onrészt kell hozzatenni. Az
igényelheté 549 m?3 alapjdn a sajat forras dsszege 549.000.-Ft+ifa, azaz brutté 697.230,-

Ft.

A tiizifa szallitdsi koltségét az onkormanyzatnak kell vallalnia. Ennek varhato6 dsszege a
maximalisan igényelheté mennyiség alapjin kemény lombos fafajta esetén a tavalyi
arhoz kozeli 1.200.000 forint, ligy lombos fafajta esetén 1.900.000 forint koriil alakulhat,
tekintettel arra, hogy a Nyirerdé Zrt. a fa jo részét ugyanabbél az erdébél tudja
biztositani, mint az el6z6 években.

Fentiek alapjin a kemény lombos tiizifa igényléséhez kb. 1.664.820.-Ft, a lagy lombos
tiizifa igényléséhez pedig kb. 2.597.230.-Ft sajat forrast kell biztositani.

A pélyazati kiirds alapjan a telepiilési 6nkormanyzat a szocidlis célu tlizifaban vagy szénben
részesiilokté] ellenszolgaltatast nem kérhet.

A palyazati kiiras alapjan a tAmogatasi igényhez csatolni kell a képviselé-testiilet hatarozatat a
sajat forras biztositisanak igazolasara, ezért kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az
elbterjesztés megtargyaldsa utan a hatarozati javaslatot fogadja el.

Nagy Karolyné: Majd a rendelet megalkotasanal figyelniink kell a kifrasra, az egy f6re jut6
jovedelem tekintetében. A hatért a tavalyindl feljebb is meghuzhatnank, de ezt majd a kapott

mennyiség utan latjuk is véleményem szerint.
Szab6 Lukacs Imre polgarmester: Koszonom a hozzédszdlasokat, amennyiben nincs tobb
kérdés kérem, szavazzunk.

A Képviseld-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

107/2018. (VIIL15.) OH. hatirozat:

Hajdubagos Kozség Onkorményzatanak
Képvisel6-testiilete a belligyminiszter pélyazati
kiirdsa alapjan tamogatdsi igényt nyujt be a
telepiilési ~ Onkormanyzatok  szocidlis  célu
tlizelbanyag vasarlasdhoz kapcsolodd kiegészitd
tamogatasara.

Felhatalmazza a  polgarmestert, hogy a
maximalisan igényelheté Iétszdmra, kemény
lombos tlizifa timogatdsara készitse el a kérelmet.

A tlzifa megvéasarlasdhoz sziikséges Dbruttd
464.820.-Ft oner6t, és a szallitas 1.200.000.-Ft
varhaté koltségét, Osszesen 1.664.820.-Ft sajat
forrdst a 2018. évi koltségvetés szocidlis
kiadasainak terhére biztositja.



Az  O6nkormédnyzat a  szocidlis  tlizifdban
részestiloktol ellenszolgaltatast nem kér.

Felhivia a jegyz6t, hogy készitse el a szocialis
raszorultsdg és a 2018. évi igénylés részletes
feltételeit tartalmazo6 rendelet-tervezetet, €s azt oly
mobdon terjessze a képviseld-testiilet elé, hogy a
rendelet legkésébb a tlizifa megvasarlasat kovetd
10. napon beliil hatalyba Iépjen.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Szabo Lukacs Imre polgarmester
Dr. Géti Zsuzsa jegyz6

Szabé Lukacs Imre polgarmester: Nem tudom van-e még képvisel6 tarsaimnak
kérdése, kérése, hozzaszolasa.

Pallas Karoly: En, csak mint 1jj képviseld szeretnék péar szot mondani. Kezdeném azzal, hogy
szeretnék betekintést nyerni néhdny dologba, ami érdekel engem. Jegyzé Asszony bizonyéra
segitségemre lesz ebben. Gondolok arra, hogy milyen palyazatok vannak folyamatban
telepiilésiink6n, milyen munkalatok folynak, mi az, amiben esetleg tudok segiteni. Benne
vagyok minden olyan dologban, ami elbre viszi kozségiinket. Egyeztetiink majd Jegyzé
Asszonnyal. Elére is kdszonom.

Nagy Karolyné: Szeretném megjegyezni, hogy a pihené park megvaldsitdsa folyamatban
van. Vartunk ra néhany évet, de most mar halad.

Szegény Sandor: A koézalapitvany és az Onkormanyzat Osszefogva érte el ezeket az
eredményeket. Egyel6re elkésziilt a kerités ezutan padokat, virdgokat helyeziink el.

Szabo6 Lukacs Imre polgarmester: Itt veliink szemben valdsul meg a kdzponti jatszotér.

110 millié forintot koltottiink az utak feljitasara teljesen sajat forrasbol. Gyakorlatilag négy
kicsi utcétol eltekintve minden Ut aszfaltos a faluban. Az évoda felujitasi palyazat van még
folyamatban. Ezek a fejlesztések zajlottak, illetve zajlanak jelen pillanatban is.

Pallas Karoly: Az orvosi rendelénél a jarda felt6ltését meg kellene oldani, amig valakinek
baja nem torténik. A masik probléma a parlagfi. Fel kellene szolitani az ingatlan

tulajdonosokat.

Szab6é Lukacs Imre polgarmester: A feltdltést még a héten meg lehet csindlni. Az
ingatlanokat mar dsszeirtuk, Jegyz6 Asszony felszélitja a tulajdonosokat.

Fehér Tiborné alpolgiarmester: Az 6voda felyjitasrdl még annyit szeretnék mondani, hogy a
munkalatok ideje alatt a kisgyermek nevel6 dllomanyba kell, hogy maradjon, hiszen csak igy
tudjuk majd fogadni a bélesédés kora gyerekeket. Ez nem jelent minuszt a bér tekintetében,
hiszen az eddigi pedago6giai asszisztens helyére egyelére nem vesziink fel ij munkaer6t. Ezért
az Ovodavezetd helyettes személyérél gondoskodnunk kell, mert az eddigi pedagogiai
asszisztens munkajat el kell végezni. FEls6ésorban Basa Tibornét fogom javasolni, és
meglatjuk, hogyan alakul, vallalja-e tovabbra is az eddigi helyettesi feladatokat.



Ezt csak tajékoztatd jelleggel mondtam el, nem latjuk még a felujitds befejezésének
idépontjat, tehat addig a miikodési engedély is varat magéra.

Szabé Lukaics Imre polgarmester:

Ha nincs t6bb napirendi pont az tilésen, mindenkinek megkdszéném a részvételt, a 2018.
augusztus 15-i rendkiviili nyilt testiileti {ilést bezarom.

Hajdabagos, 2018. augusztus 15.
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"Szab6 Lukacs Imre
- polgarmester




HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA

JELENLETI iV

2018. augusztus 15. napjan 13.00 Orakor megtartott rendkiviili nyilt Képviseld-

testiileti iilésen megjelentekrdl.
Jelen vannak:

Szab6 Lukécs Imre polgarmester
Fehér Tiborné alpolgarmester
Nagy Karolyné képviseld

Vass Sandorné képvisels

Szab6 Lukécs Mark képvisel6
Szegény Sandor képviseld

Pallas Karoly képviseld

Tanacskozasi joggal meghivottak:

Dr. Gati Zsuzsa jegyz6
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JEn, Pallds Kdroly becsiiletemre ¢és lelkiismeretemre fogadom, hogy
Magyarorszaghoz és annak Alaptorvényéhez hii leszek; jogszabalyait megtartom
és masokkal is megtartatom; képviseldi tisztségembdl eredd feladataimat
Hajdubagos teleptilés fejlédésének elémozditisa érdekében lelkiismeretesen
teljesitem, tisztségemet a magyar nemzet javara gyakorlom.

(Az eskiitevd meggydzddése szerint)

Isten engem ugy segéljen!”

Hajdabagos, 2018. augusztus 15.

Pallas Karoly



Hajdubagos K6zség Polgarmesterétdl
4273 Hajdubagos, Nagy u. 101.

Képviselé Asszony/ Ur!

Hajdubagos

MEGHIVO

Hajdubagos Ko6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének rendkiviili nyilt iilését 2018.
augusztus 15-én (szerdin) 13 érakor a Hajdiibagosi Polgarmesteri Hivatal Tandcskozo
Termébe 6sszehivom.

Program:

1. Eléterjesztés: Kiesett képviseldi mandatum betoltésérol
Eldadé: Szabd Lukécs Imre polgdrmester

2. Eléterjesztés: Hajdibagos Kozség Onkormdényzat szervezeti és miikodési
szabalyzatarol szélo 23/2013. (XI.28.) énkorminyzati rendelet fiiggelékének
moédositasarol
El6adé: Szabo Lukécs Imre polgarmester

3. Eloterjesztés: Ovodavezeto palyazat elbirdldsardl és az 6vodavezetd kinevezésrol
Eléadé: Szabo Lukécs polgarmester

4. Eldterjesztés: A szocidlis tiizifa visarlasihoz kapcesolédé kiegészité tamogatasra
benyujtandé palyazathoz sziikséges sajit forras biztositasarol
Eléadé: Szabé Lukdacs polgarmester

5. Kiilonfélék

Hajdubagos, 2018. augusztus 14.

Udvézlettel: ,
“Szaho6 Lukics Imre s.k.
polgarmester



HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 1. szam1 napirendi pont
POLGARMESTERETOL

El6készitette: Dr. Gati Zsuzsa

Dontéshozatal: egyszer(i tobbség

ELOTERJESZTES

Hajdubagos Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilet
2018. augusztus 15-i rendKkiviili nyil¢ iilésére

Targy: Kiesett képvisel6 mandatumanak betoltésérol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Basa Tibor Szilardné 2018. junius 8. napjan a Képvisel6-testiilethez cimzett, Polgdrmester
Urnak atadott irasbeli nyilatkozatdban lemondott képviseldi mandatumardl.

Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 30. §-a
értelmében:

(1) Az onkormdnyzati képviseld a képviselG-testiilet iillésén jelentheti be lemonddsdt. A
lemonddst és a megbizatds megsziinésének iddpontjdt az iilés jegyzdkonyvében rogziteni kell.
(2) Az onkormdnyzati képviseld lemondhat a képviselG-testiilethez intézett irdsbeli
nyilatkozatdval is, melyet a polgdrmesternek, a fOpolgdrmesternek, a megyei kozgyiilés
elnokének ad ar vagy juttat el. Az irdsbeli nyilatkozatot a képviselG-testiilet kovetkezd itilésén
ismertetni kell.

(3) A lemondds nem vonhato vissza.

(4) Az onkormdnyzati képviselG megbizatdsa megsziinik a képviseld dltal meghatarozott, a
lemonddst koveté egy hénapon belilli idépontban, ennek hidnydban a lemondds
bejelentésének vagy az irdsbeli nyilatkozat dtvételének napjdn.

A helyi 6nkorményzati képvisel6k és polgdrmesterek valasztasarol szo16 2010. évi L. térvény
21. § (1) bekezdésére figyelemmel, ha az egyéni listdrél megvdlasztott képviseld helye
tiresedik meg, helyére a kovetkezd legtébb szavazatot elért jelolt Iép.

Hajdtibagos Ko6zség Helyi Valasztasi Bizottsaga 2018. julius 6. napjan Osszelilt és
hatérozatdban megéallapitotta, hogy a kovetkezd legtobb szavazatot Pallas Karoly 4273
Hajddbagos, Bocskai u. 59. szdm alatti lakos érte el.

Ennek értelmében Basa Tibor Szildrdné kiesett képviseléi mandatumat Pallas Karoly tolti be.

Szab6 Lukdcs Imre polgarmester félkéri Pallas Kérolyt a képviseldi mandatum betdltésére €s
a képviseldi eskii letételére, valamint az err6l sz616 okmény alairasara.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fentiekben leirtakat megvitatni, majd a
hatarozati javaslatokat elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat 1,

Hajdtibagos Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Basa Tibor
Szilardné 2018. junius 8. napjan érkezett, Képvisels-testiiletnek cimzett,
Polgarmester Urnak 4tadott irasbeli képviseldi mandétum lemond4sarél
sz016 nyilatkozatat tudomasul veszi.

Hajdubagos Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Basa Tibor
Szildrdné képviseld munkajét tisztelettel megkdszoni.

Felel6s: Szab6 Lukécs Imre polgarmester
Hatarid6: azonnal

Hatarozati javaslat 11,

Hajdtbagos Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Hajdubagos Kozség
Helyi Vélasztdsi Bizottsaganak 2018. jalius 6. napjan kelt 2/2018. (VIL06.)
szaml hatdrozatat, melynek értelmében a kiesett képvisel6i mandatumot
Pallas Kéroly 4273 Hajdibagos, Nagy u. 59. szam alatti lakos tolti be,
tudomésul veszi.

Felel6s: Szabé Lukacs Imre polgarmester
Hataridd: azonnal

Hajdabagos, 2018. augusztus 14,

Tisztelettel:

' Szabé Lukécs Imre
polgarmester s.k.
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HELYI VALASZTASI BIZOTTSAG
4273 Hajddbagos, Nagy u. 101.

Ictszam: ~ © - . ’ T Targy: Kiesett képviselé mandatumanak betoltése

A Vilasztasi eljarsrol sz616 2013, évi XXXVL t0rvény (tovabbiakban: Ve.) 44.8. (1) bekezdésében
biztositott jogkdrénél fogva a Helyi Valasztasi Bizottsg (tovabbiakban: HVB) térgyi tigyben meghozta

az aldbbi
HATAROZATOT

Hajdtibagos Kézség Onkorményzata Keépvisel6-testiiletébol a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l
52616 2011. évi CLXXXIX. t6rvény (tovabbiakban: Mbtv.) 29.§. (1) bekezdés 1) pontja alapjén kiesett
képviseld helyére az énkorményzati képvisel6k és polgérmesterek vélasztasardl sz6lé 2010. évi L. torvény
21.§. (1) bekezdés alapjan Pallss Karoly 4273 Hajdtbagos, Bocskai u. 59. szdm alatti lakos Iép.

A vélasztési bizottsdg elséfokii hatdrozata ellen a kozponti névjegyzékben szereplé
valasztopolgar, jeldlt, tovabba az iigyben érintett természetes és jogi személy, jogi személyiség
nélkili szervezet fellebbezést nytjthat be. A hatrozat ellen a déntésté] szamitott hArom napon
beltil a Helyi Valasztasi Bizottsaghoz benyujtott, de a Nemzeti Valasztasi Bizottsagnak cimzett
fellebbezésnek van helye. A fellebbezést Jjogszabalysértésre hivatkozassal, illetve a valasztasi
bizottsdg mérlegelési jogkorben hozott hatdrozata ellen lehet benyujtani személyesen, levélben,
telefaxon vagy elektronikus levélben, gy, hogy az legkésébb 2018. julius 11. 16.00 éraig a
Helyi Valasztasi Bizottsaghoz megérkezzen.

A fellebbezésnek tartalmaznia kell:

* afellebbezés jogalapjat,

+ afellebbezés benyujtdjanak nevét, lakcimét (székhelyét) és - ha a lakeimétdl (székhelyéts))
eltér - postai értesitési cimét,

+ afellebbezés benyujtsjanak személyi azonositdjat.

A fellebbezés tartalmazhatja:

* a fellebbezés benyujtdjanak telefaxszamat vagy elektronikus levélcimét, illetve kézbesitési

megbizottjanak nevét és telefaxszamat vagy elektronikus levélcimét.
A fellebbezésben 1j tények és bizonyitékok is felhozhatdk.

INDOKOLAS

A Helyi Valasztasi Bizottsag a rendelkezd részben foglaltak szerint hatrozott, mivel Basa Tibor Szil4rdné
2018. jnius 8. napjan érkezett frasbeli nyilatkozatdban lemondott képviseléi mandatumérél. A képvisels-

testiiletbdl az Motv. 29.§. (1) bek. £) pontja alapjén egy mandatum megiiresedett. -

A helyi énkorményzati képviseldk és polgarmesterek valasztasars] sz6l6 2010. évi L. torvény 21.8. (1)
bekezdés akként rendelkezik, hogy ,, ha az egyéni listcrol megvdlasziott képviseld helye tiresedik meg,
helyére a kivetkezd legtobb szavazatot elért Jelolt lép”.

Mivel a 2014. oktéber 12-én megtartott 4ltalanos helyi 6nkorményzati véalasztésokon az egyém listén
énkorményzati képviselé jelltként Pallds Kéroly 216 szavazattal nem Jutott mandéatumhoz, de Basa Tibor
Szilardné képvisel§ kiesése miatt Pall4s Karoly feljon a hetedik helyre és helyi képvisel6ként bekeriil az
Onkorményzat képviseld-testiiletébe.



Pallds Kéroly 2018. jtlius 4. napjan érkezett nyilatkozatéban elvéllalta a képviseléi mandaturm betoltését.
Tovabba a Helyi Valasztasi Iroda ellendrizte, hogy Pallas Kérolynak a Kozponti névijegyzék
alapjan Onkormdanyzati vélasztdjoga és valaszthatésdga van, igy mandétumhoz jutdsédnak
torvényes akadalya nincs. Erre tekintettel a HVB Pallas Karoly mandatumhoz jutdsat

megallapitotta.

A HVB jelen hatérozatét 3 fovel a 2018. julius 6-4n megtartott tilésén egyhangilag hozta. A HVB
hatérozata meghozatalédnél Ve.44.§./1/ bekezdés, a helyi énkorményzati képviselok és polgdrmesterek
valasztasarol sz616 2010. évi L. torvény 21 .§. (1) bekezdés alapjan jért el, a jogorvoslati lehetdségre torténd
kioktatést a Ve. 221-225.§-ra figyelemmel tette meg.

A hatérozatrél elektronikus és helyben szokdsos médon t6rténd koézzétételérsl a HVI vezetSje
gondoskodik.

Hajdibagos, 2018. jualius 6.
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Tisztelt HVB Elnok Asszony!

Alulfrott Pallds Kéroly (sz.: Debrecen, 1966.07.27., an.: Szilagyi Ilona, 4p.: magyar) 4273
Hajdubagos, Bocskai u. 59. szam alatti lakos nyilatkozom, hogy a megiiresedett képviseléi

helyet be kivdnom t&lteni.
Hajdubagos, 2018. julius 4.

Tisztelettel;

ooooooooooooooooooooooooooo

Pallas Karoly



MEGBIZOLEVEL

A HELYI ONKORMANYZATI KEPVISELOK ES POLGARMESTEREK
2014. OKTOBER 12. NAPJAN
MEGTARTOTT VALASZTASAN

PALLAS KAROLY

URAT KEPVISELONEK
MEGVALASZTOTTAK.

Hajdubagos, 2018. jilius 6.
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HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL 2.sz. napirendi pont
Eldkészitette: Dr. Gati Zsuzsa jegyzd

Déntéshozatal: egyszer( tobbség

ELOTERJESZTES
Hajdabagos Kozség Onkorméanyzat Képvisels-testiiletének
2018. augusztus 15-i rendkiviili nyilt iilésére

Targy: Hajdibagos Kozség (")nkorményzat szervezeti és miikodési szabalyzatirél szélé
23/2013. (XI1.28.) 6nkorminyzati rendelet fiiggelékének médositasarel

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Basa Tibor Szilardné 2018. junius 8. napjén kelt irasbeli nyilatkozatdval lemondott képviselbi
mandatumérél. Helyébe Pallas Karoly lépett, ugyanis a 2014. oktéber 12. napjan tartott
6nkormdnyzati vélasztison 6 kapta a kvetkezd legtobb szavazatot (216 szavazat).

Fentiekre tekintettel az szmsz 4. szamu fliggeléke helyett Gjat kell alkotni, ugyanis a képvisels-
testlilet 6sszetétele valtozott.

Javaslom, hogy a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsdgba Basa Tibor Szilardné kiesett elnsk helyett
Vass Sandornét valassza a képvisel6-testiilet és Nagy Kérolyné mellett a bizottsdga harmadik
bizottsagi tagja Szegény Sandor legyen.

Emiatt az 6nkormanyzati rendelet 6. szamu fiiggelékét is modositani szlikséges.

Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 58. § (1) bekezdésére
figyelemmel: a bizottsdg elnokének és tagjainak megbizatdsa a képviselb-testiilet dltal térténd
megvalasztdssal jon létre, a képviseld-testiilet megbizatdsdnak idétartamdra. A bizottsdg elnokét és
- az elndkkel egyiitt szamitott - tagjainak t6bb mint a felét az Onkormadnyzati képviseldk kozil kell
vdlasztani. Nem lehet a bizottsdg elndke vagy tagja a polgdrmester.

(2) A képviselG-testiilet a bizoltsdg személyi dsszetételét, létszdmdt a polgdrmester
eldterjesztésére bdrmikor megvdltoztathatia, a kitelezben létrehozands bizottsag kivételével a
bizottsdgot megsziintetheti.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztés megvitatasat koveten az alabbi
hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat 1.

Hajdubagos Kozség Onkormanyzat KépviselS-testilete a
Hajdtbagos Kozség Onkorményzat szervezeti és mitkodési
szabdlyzatarol szélo 23/2013. (X1.28.) onkorményzati
rendelet 4. szamu, illetve 6. szamu fliggelékét az alabbiak
szerint modositja.



4. szdmu fiiggelék

A KEPVISELO-TESTULET TAGJAINAK NEVSORA

Polgarmester : SZABO LUKACS IMRE

Alpolgérmester : FEHER TIBORNE

Teleptilési képviseldk: NAGY KARQLYNE
PALLAS KAROLY
SZABO LUKACS MARK
SZEGENY SANDOR

VASS SANDORNE

6. szamu fiiggelék

AKEPVISELO-TESTULET ALTAL LETREHOZOTT
ALLANDO BIZOTTSAGOK ELNEVEZESE,
SZEMELYI OSSZETETELE

EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG:

Elndke: Vass Sdndorné elndk

Tagjai: Nagy Kérolyné tag (6nkormanyzati képvisel§ tag)
Szegény Sandor tag (6nkormanyzati képvisel tag)

PENZUGYI ES GAZDASAGI BIZOTTSAG:

Elnéke: Szegény Sandor elnsk

Tagjai: Nagy Kérolyné tag (nkormanyzati képviselé tag)
Szab6 Lukécs Mark (6nkormdnyzati képvisel§ tag)

Felel6s: Sazb6 Lukacs Imre polgarmester
Hatérid6: azonnal

Hajdubagos, 2018. augusztus 14.

Tisztelettel:

Szabé Lukscs Imre
polgirmester s.k.



HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 3. szdmi napirendi pont
POLGARMESTERETOL

El8készitette: Dr. Gati Zsuzsa jegyz6

Déntéshozatal: mindsitett tébbség

ELOTERJESZTES
Hajdibagos Kozség (")nkormzinyzat Képviseld-testiilet
2018. augusztus 15-i rendkiviili nyilt iilésére
Pénziigyi Bizottsdganak
2018. augusztus 15-i rendkiviili nyilt iilésére

rrrrr

Targy: Ovodavezeté palyazat elbiralasarél €s évodavezets kinevezésrol
Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Hajdubagosi Ovoda és Boles6de 6vodavezetsi 4lldsa 2018. junius 7-én publikaldsra keriilt
az NKI Kozigallas feliiletén. A palyazat beaddsi hatarideje 2017. jilius 6-4n lejart. A
meghirdetett dllasra Fehér Tiborné nytjtott be palyézatot.

A pélyazat megfelel a palyazati kifrasnak és a palyazé rendelkezik a munkakér betoltéséhez
szitkséges végzettséggel és szakképesitéssel.

Fehér Tiborné palyazatat a hdrom tagl szakérts bizottsag, a neveldtestiilet és a sziildi
szervezet értékelte.
A hérom tagt szakértdi bizottsagot Vass Sandorné, Nemesné Kerékgyarté Monika, illetve Dr.
Gati Zsuzsa alkotta.
A bizottsag 2018. julius 20. napjan 11 6ratél tartott tilésén megfogalmazott véleménye szerint:

»A pdlydzati felhivdsra egy érvényes pdlydzat érkezett. Fehér Tiborné pdlydzata részletes, a
szakmai kovetelményeknek megfelel.

A pdlydzat elsé része a személyes adatokat tartalmazza, valamint a szakmai életiit legfdbb
dllomdsait. EbbSI jol kitiinik, hogy a pdlydzé tobb éves 6vonéi és Gvodavezetdi tapasztalattal
rendelkezik. Szakmai tuddsdt a 2000-es években elvégzett szakirdnyi képzésekkel egészitette
ki, mint példdaul a szamitdgépes tanfolyam, pdlydzatiréi és projekimenedzsmenti tanfolyam,
konfliktuskezelési tréning, stb.

A pdlydzé 100 %-os eredményii mindsitési eljdrdson is részt vett.

Pdlydzata mdsodik részében O6vodavezetli és a szakma irdnti elhivatottsagdrdl tesz
tanubizonysdgot. Fontosnak tartia munkdja sordn a bizalom és kiegyensiilyozott légkor
meglétét.

Fehér Tiborné t6bbszor hangsilyosan kiemeli a gyermekszeretetet és a Jjatékos gyermekkor, a
Jatszva tanulds prioritdsdt.

Ovodavezet&ként mindig a gyermek érdekeit tartja szem elétt.

Amennyiben lehetdsége lesz vjra az évodavezeti poziciét betolten, még ebben az évben
kivianja a Pedagégiai Programot médositani.

A palydzé 1ugy érzi, hogy a fenntartéval jé kapcsolatot dpol, igyekszik a 2017-t81, az évoda
intézményéhez csatolt konyha okozta tobbletfeladatokat is maradéktalanul elldni.

A jovében kiemelten kivan figyelni tobbek kozott a néphagyomdny dpoldsdra, a
kornyezettudatos magatartds kialakitdsdra a gyermeki lélekben, Selhivni a figyelmet az
egészséges életmddra, valamint az anyanyelvi nevelés fontossdgdra.



A padlyazo kifejezi aggodalmdt az dllando pszicholdgus hidnya miatt.

A személyi feltételek bemutatdsa utdn a vezetési programjdt ismertet.

Jovbbeni tervei kozitt szerepel tobbek kozott a ,, Perdiilj-fordulj néptinctaldlkozdk”
megszervezése, a mezitldbas Osvény megvaldsitdsa, sdszoba kialakitdsa, fakerités
megépilttetése, interaktiv tabla gyakorlati alkalmazdsa és a hagyomdnyok tovébbi dpoldsa.

A bizottsdg gy gondolja, hogy Fehér Tiborné mind emberi, mind szakmai tulajdonsdgai
vonatkozdsdban képes ezt a feladatkort elldtni, a benyiijtott pdlydzata alapjdn alkalmas arra,
hogy a kovez‘kezo 5 évben a Hajdiibagosi Ovoda és Bolcséde intézményét tovdbbra is
vezesse.’

A Hajdtibagosi Ovoda és Bolesdde Alkalmazotti Koz6ssége 2018. julius 20. napjan 9 6ratol
értekezletet tartott az dvodavezet6i palyazat értékelése targyaban.

. Fehér Tiborné palydzd, alapos felkésziiltsége, szakmai tuddsa nem csak a pdlydzathdl timik
ki, hanem a gyakorlatban is megtapasztalhattuk, tapasztaljuk. A mindennapi életben is
gyakran érzékeljiik rdtermettségét, segitGkészségét. Erzekeny az emberi problémdkra,
mddszerei, javaslatai, bdtoritdsai segitséget nyvjtanak mind a szilék, mind a neveldtestiilet
tagjainak céljaik eléréséhez, problémdik megolddsdhoz. Rugalmasan alkalmazkodik a valtozé
kirilményekhez,  kovetelményekhez, szildi- és  tdrsadalmi  elvdrdsokhoz — egyarant.
Kapcsolatrendszerét folyamatosan épiti, fejleszti, amely vezetéi munkdja hatékonysdgdt
nagymértében elbsegiti. /Mivel alpolgdrmester és képviseld is, igy alaposan ismeri az itt él6k
gondjait, problémadit is. /

Ovoddnkban aktivan vesz részt a neveldi munka szinvonaldnak emelésében, a kilonbozd
Jeladatok megolddsdban. Gondosan iigyel a nevelSlestillet stabilitdsinak megtartdsdra,
valamint arra, hogy dvoddnk tdrsadalmi megitélése, elismertsége, népszerfisége pozitiv
legyen.

A pdlydzat jol értelmezhetd, fontos, egyben lényeges kritériumokat tartalmaz, ditekinthetd,
konkrét. Felépitése tudatos munkdt takar, tikrozi rendszer és menedzser szemléletét,
sokoldaliisdgat. Redlis jovképet vdzol fel dvodank életérdl.

Hosszi, kozép és rovid tavii tervezése pontos, célratird, konkrét, biztositia az évoda miikodési
Jeltételeit, a feladatok elvégzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket, valamint a szil6i
és gyermeki jogok érvényesiilését.

A szakmai onéletrajz egy nagy volumenti, karrierépitd, tudatos életpdlydt jelenit meg.
Célkitiizései elhivatott, hatdrozott pedagdgus személyiségét tiikrizi.

Feladatainak megvalositdsahoz sok erdt, egészséget, kitartdst és a kollektiva dnzetlen
segitségét kivanjuk.

A pdlydzata és a személyisége alapjdn is tdmogatjuk az évodavezetsi munkakir betoltésére.”

A Sziiléi Szervezet tagjai 2018. julius 20. napjan 10 6ratél tartottak értekezletet Fehér Tiborné
palyazati anyaganak értékelésével dsszefiiggésben:

wFehér Tiborné pdlydzatdt szakmailag és emberileg is kivdlonak tartjuk, a vezetdi
programban kitiizott célokkal egyetértink.



Fehér Tiborné szakmai tapasztalata, az elmilt két nevelési évben kozelebbrél is megismert
munkdja, az ditala vezetett évoda mikodési rendje szdmumkra azt bizonyitotta, hogy az
intézmény vezetését maximdlis elhivatottsdggal és szakmai tuddssal végezte az elmilt években.

Fehér Tiborné dvodavezetdi munkakor benyijtott pdlydzatdt tdmogatiuk, hogy eddigi
eredményes vezet§i munkdjdt folytatva irdnyitsa az 6voda tovdbbi pedagégiai- és
infrastrukturdlis fejlédését. ”

Keérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a hatdrozati Javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatdrozati javaslat

Hajdibagos Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a
nemzeti koznevelésrl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés f) pontjdban meghatarozott
jogkorében eljarva, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992.
¢vi XXXIII. térvény (tovébbiakban: Kjt.) 20/A. § (1) bekezdése
alapjén a Hajdibagosi Ovoda és Boleséde 6vodavezetdi Allas
betoltésére meghirdetett palyazatra beérkezé palyazat alapjan —
figyelembe véve az alkalmazotti kozosség és a sziiléi szervezet
véleményét, valamint a Kjt. 20/A (6) bekezdése alapjan harom f8s
szakértelemmel] rendelkezé bizottsag véleményét — a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallsarol sz6l6
1992. ¢vi XXXIII. térvény kéznevelési intézményekben torténd
veégrehajtdsardl szol6 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet 22. § (1)
bekezdésében foglaltaknak megfelelden, Fehér Tiborné palyazot
2018. szeptember 1. napjétol 2023. augusztus 15. napjaig hatdrozott
idére - a kinevezés szerinti munkakére mellett - megbizza a
Hajdubagosi Ovoda és Bélesdde 6vodavezetdi munkaké6rének
betoltésével, illetve az 6vodavezetdi feladatok ellatasival.

Az 6vodavezetd illetményét a Kjt., valamint a Korm. rendelet
rendelkezései szerint kell megéllapitani.

A Képvisel6-testiilet Fehér Tiborné havi illetményét a Kjt. 66. § (1)
bekezdése alapjdn iskolai végzettsége és kozalkalmazotti
jogviszonya figyelembevételével 2018. szeptember 1-t6] az
aldbbiak szerint allapitja meg:

- az éves koltségvetési torvény szerint garantalt illetménye:
319.725 Ft,

- intézményvezet6i potlék

146.160 Ft,

Osszesen:

465.885 Ft




Heti munkaidejét 40 6réban hatdrozza meg.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgérmestert, hogy Fehér Tiborné
hatérozott id6re sz0l6 magasabb vezetdi megbizasardl a Magyar
Allamkincstér Hajdu-Bihar Megyei Igazgatdsdgat értesitse.

Hataridé: azonnal
Felelds: Szabo Lukacs Imre polgdrmester

Hajdubagos, 2018. augusztus 14,

Tisztelettel:
Luk;’ics Imre

’ fpol rmester s.k.



Palyazat

a Hajdubagosi Ovoda és
Bolcsdde

OvodavezetOl allasara

Készitette: Fehér Tiborné Kapja: Hajdubagos Kozség Onkorményzat
Képviselotestiilete



Hajdubagos K6zség Onkorményzata
Képviselotestiilet részére

4273 Hajdabagos, Nagy u. 101.

Tisztelt Képviselotestiilet!

A KOZIGALLAS publikildsaban meghirdetett Hajdibagosi Ovoda és Boleséde
6vodavezetdi allasara Kiirt palyizatot a mellékelt vezet6i programmal megpalydzom.

Mellékelem:

YV VYVVVVVY

A\

Szakmai Onéletrajzomat,

Ovodapedagogusi féiskolai oklevél masolatomat,

Vezetd 6vodapedagogusi fiskolai oklevél méasolatomat,

Pedagégus I1. mindsitési eljarasban valé részvételt igazol6 tanusitvany masolatomat,
ECDL Start tantisitvany masolatomat,

Palyazatiras és projektmenedzsment akkreditalt tanfolyam tandisitvany mésolatomat,
Az 6voda-iskola dtmenet megkénnyitése a hatranyos helyzetli gyermekek integracioja
érdekében tanusitvany mésolatomat,

Hatékony egylittnevelés az iskoldban ,, Az integracios felkészitéshez - illetve képesség
kibontakoztat6 fejlesztéshez — sziikséges pedagégiai és jogi ismeretek elsajatitasa”
tandsitvany masolatomat,

Nélkiilszhetetlen értékelés L. Az alapkészségek mérése az Ovoda befejezd és az
altalanos iskola alapoz6 szakaszdban a DIFER mérGeszkéz haszndlataval -

tanusitvany masolatomat,

» Projektpedagogia, epochalis oktatds — tantisitvany masolatomat,
> Konfliktuskezelési és hatékony egyiittmiikodést fejlesztd tréning tanusitvany
masolatomat,
> ,,B” kategorids jogositvany masolatomat,
> Erkélcsi bizonyitvanyomat.
» Nyilatkozataimat
“eles O Leeee ,,/
Hajdabagos, 2018. junius 26. Tisztelettel: Fehér Tiborné

4273 Hajdibagos, Templom u. 7.
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Név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:
Lakcim:
Telefon:

e-mail cim:
Allampolgarsag:
Munkahely:

Beosztas:

Iskolai végzettség:

Személyi adataim
Fehér Tiborné

Debrecen, 1969. 02. 06.

Nagy Julianna

4273 Hajduabagos, Templom u. 7.
06-30/8205859

justyakjuli@gmail.com

magyar

Hajdubagosi Ovoda és Béleséde 4273 Hajdtibagos, Nagy u.
105.

ovodavezetd

2000-2002: Debreceni Egyetem Hajdubdszorményi Wargha Istvan Pedagégiai Foiskolai Kar

Vezetdé 6vodapedagdgus

1997-2000: Debreceni Egyetem Hajdliboszorményi Wargha Istvan Pedagogiai Foiskolai Kar

Ovodapedagogus

1983-1987: Bethlen Gabor Kozgazdasagi és Postaforgalmi Szakkézépiskola, Debrecen

Munkahely:

1998. marcius 01. 6ta a jelenlegi munkahelyemen dolgozom, melynek elnevezése azita

tobbszor valtozott. Ovodapedagogusként kezdtem, majd az el6z6 Gvodavezetd nyugdijba

vonulasat kovetéen egy évig megbizott dvodavezetSként lattam el az ezzel jaro feladatot,

majd azt kbvetGen a mai napig lettem a Hajdubagosi Ovoda és Bolcséde vezetdje.



Szakmai életutam

1998. marcius 01. 6ta dolgozom jelenlegi munkahelyemen. Munkdmat a kezdeti idékben
képesités nélkiil lattam el, mar 1997-ben jelentkeztem a Hajdibészorményi Wargha Istvan
Pedagogiai Fdiskola 6vodapedagdgus kardra, A diploma megszerzése utdn 2000-ben
folytattam tovdbb ugyanott a tanulméanyaimat és vezeté 6vodapedagogus képesitést
szereztem.

Villalt és kapott feladataim évodapedagégusként:

> 1999-ben a kozponti irdnyitds véltozasainak én is aktiv részese lehettem, hiszen a
pedagogiai szabadsdg hatdrait a kozoktatasrél sz60l6 1993. évi LXXIX. t6rvény és
annak kés6bbi moédositdsai hatdroztdk meg szdmunkra. Ennek a torvényi
kotelezettséglinknek Helyi nevelési program frasaval tettiink eleget. Programunkat, a
» Tevékenységkozpontii” ovodai nevelési program felhasznaldséval készitettiik.

» Részt vettem a ,Comenius 2000” minéségiigyi program kidolgozasaban és
végrehajtasaban.

» 2004-ben elvégeztem az ECDL Start szamitoégépes tanfolyamot. Ugy gondolom a
feladatok végrehajtasat nagyban segiti, és nagyon hasznos, hiszen az 6vodankban
nincs titkarnd, ki e feladatot ellatna.

» Intézményiink menedzselése szempontjabél hasznosnak taldltam, hogy 2007-ben
clvégezzem a Budapesti Kommunikdciés Féiskola 4ltal szervezett palyazatird és
projektmenedzsment tanfolyamot.

> 2007 marciusaban kidolgozott pedagogus teljesitményértékelésnek
folyamatszabalyozasaban és szempontrendszerének megalkotasaban, nagy szerepet
vallaltam.

» A gyerekek kozott egyre tobb a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli, ezek
integraciojat, az ezzel kapcsolatos pedagogiai munkét segitették a 2009 és 2010-ben
elvégzett tovabbképzések, melyek a mellékletben megtalalhatoak.

» 2016 6szén a ,Pedagbgus I1.” pedagdgus besoroldsi fokozatra iranyulé mindsitési
eljarasban részt vettem, melynek eredménye: 100 %-os volt.

» Mint 6vodavezet, hasznosnak tartottam, hogy ebben az évben részt vegyek
~Konfliktuskezelési és hatékony egyiittmikodést fejleszté tréning” képzésen.

» Mint 6vodapedagégus, nagy hangsulyt fektetek a néptanc-, népi jatékok gyermekek
altali tancolaséhoz és eljatszasdhoz. Ezt teszem azért, mert nagyon kozel 4ll a sajét

> személyembhez is a zene és az éneklés.




1. Bevezetés

Az elmult évek tarsadalmi valtozasai az élet minden teriiletére hatdst gyakoroltak, igy az
intézményes kisgyermeknevelésre és az dvodapedagdgiara is.

Valtozott és folyamatos valtozasban van a koriilottiink 1év6 vilag. A tarsadalmi folyamatok a
csalddok életében is jelentds valtozast hoztak. Az anyagi javak megszerzése, valamint az
anyagi biztonsag megteremtése egyre nagyobb terheket r6 a csalddokra, mind kevesebb id6 és
torédés jut a gyermekeknek. Ennek kompenzaldsara, a csaladdi nevelés megsegitésére az
ovoda, mint a csaladi nevelést kiegészit6 intézmény szerepe és fontossaga megnott.

A felénk iranyul6, megvaltozott és megndvekedett igényeknek csak egy magasan képzett, jol
Osszeszokott, csapatmunkéra képes nevel6testiilet tud megfelelni. Az 6voda a kdznevelési
rendszer els6 szintere, az 6vodas gyermek feln6tté valasanak kulcsa részben a mi keziinkben
van. Legfontosabb célunk, hogy a mi d6vodank egy olyan biztonsagos hely legyen a
gyermekek szamadra, ahol mindennapjaikat 6rdmmel és felszabadultan élhetik. A mi dolgunk,
hogy szamukra megteremtsiik a nyugalmat, a természetes életteret, minél tobb szeretettel és
gondoskodassal.

Vezetéi munkdm lényegét az elkovetkezd id6szakban is a bizalombodl, az egymas iranti
tiszteletb6l taplalkozo, emberi kapcsolatokon alapuld hatékony egytittmunkalkodasban latom.
Mind a gyermekek, mind pedig a felnbttek szamara egyarant fontos az egyénre irdnyuld
torédés, az Oszinteség, és a pozitiv megnyilvanulasokra iranyuld figyelem.

Fontos feladatom, hogy a pozitiv személyiségjegyeket erdsitsem kollégaimban, ismervén
terhelhet6ségiiket, erésségeiket, hogy megtaldlva optimélis helytiket kiteljesedhessenek. A
csoporton beliil jol milkodé kapcsolatok novelik a kohézidt, ami fontos egy szakmai
kozosségben. Célom, hogy csak olyan 6vodapedagogus és segité alkalmazott nevelje az
6vodankba jaro gyermekeket, akik mély hivatastudattal rendelkeznek, és akiknek minden
tevékenységiik arr6l sz6l, hogy minden, ami az intézménylinkben zajlik a gyermekek
mindenekfelett 1év6 érdekét szolgalja.

Olyan korrekt partnerkapcsolatokra épiild Ovodat szeretnék, ahol a mindségi munka a
hatékonysag alapja, ahol mind a gyerekek, mind pedig a felnbttek biztonsagban, alkotd
légkorben tolthetik mindennapjaikat. Ahol a bizalom, a kiegyensulyozott 1égkor és a szeretet
egysége biztositja a boldog gyermekkort neveltjeink szaméra, ezaltal mi eredményessé

valhatunk hivatasunkban.




Frésen hiszem, hogy a fennmaraddshoz és a sikerhez minden szervezetnek szilard
elvrendszeren kell alapulnia, amelyre valamennyi iranyelve és tevékenysége tdmaszkodik. Az
elmilt 6t évben ez a rendszer nalunk megszilardult, minden kollégdm magéaénak érzi.

Az eldz6 palyazatomban egy olyan 6voda miikddtetése volt a célom, ahol a hagyomanyos
csalddias légkor, a gyermekszeretet, a jaték prioritasa, a jatékba integralt képességfejlesztés €s
tanulds, a pedagdgusok kvalifikdlt szakmai tudésa, az idejaré gyermekek és sziilok
elégedettsége a legfontosabb szempont. Ennek az elmult 6t évben megfelelt intézménylink.
A, Tevékenységkozponti” dvodai nevelési program elvei szerint neveljiik gyermekeinket,
mely a gyermekek szocidlis életképességét minden kés6bbi fejlédés alapjaként kezeli, a
pedagégiai célok és feladatok centrumdba tudatosan az egyiittmiikodési és érintkezési

képességek fejlesztését allitja.

A gyermekekre vonatkoztatva a kvetkez$ gondolatokat ajanlom:
., A kisgyermek amit hall elfelejti,
amit ldt mdr inkdbb megjegyzik,
de amiben tevékenyen & is részt vesz, az bizonydra belevésddik emlékezetébe.”
(Kodaly Zoltan)

Nevel6kozosségiinkre vonatkoztatva a kovetkez6 gondolatokat ajanlom:

., Nem az a feladatunk, hogy a felnivekvé generdcionak meggyGzédéseket kozvetitsiink. Hozzd
kell segitemiink, hogy a sajat {tél6 erejét, a sajdt felfogoképességét haszndlja. Tanuljon meg a
sajdt szemével nézni a vildgban. A mi vélekedéseink és meggybzddéseink csak a mi szdmunkra
érvényesek.

Az ifjusdg elé tarjuk Sket, hogy azt mondjuk: Igy ldtjuk mi a vildgot. Nézzétek meg most mdr ti
is, milyennek mutatja magdt nektek. Képességeket ébressziink fel, és ne meggydzédéseket
kozvetitsiink. Ne a mi igazsdgainkban higgyen az ifjiisdg, hanem a mi személyiségiinkben. Azt
vegyék észre a felnovekvék, hogy mi keres6k vagyunk és Cket is a keresék utjdra kell

vezetnink.” (Rudolf Steiner)

A vezetbi programot, 6vodank 6vodavezet6jeként dolgoztam ki. 20 éve dolgozom ebben a
kollektivaban. Ez id6 alatt sok tapasztalatot gy(jtottem, mint dvodapedagogus és mint vezetd
is.

Ismerem a nehézségeket, hidnyossagokat, a megoldésra varé problémakat. A fejlodés

biztositéka, hogy munkatarsaimmal kézosen gondolkodva, mindig a gyermekek érdekeit,
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fejlodését szem el6tt tartva, minél hatékonyabban dolgozzunk, elsésorban a gyermekek,
sziil6k, a fenntarto ¢s a sajat megelégedéstinkre.

Az eredményes munkahoz fontos az anyagi feltétel biztositasa is, melyhez az intézmény
vezetésének és az azt fenntartd Snkormanyzatnak minden lehetéséget meg kell keresni és azt

kihaszndlni.

1.1. Szakmai hitvallasom:

» hogy a gyermekkor a felszabadult, felhétlen, tiszta, 6romteli jaték iddszaka,

> hogy a legfontosabb nevelési attitiid a feltétel nélkiili elfogadas, amely a szereteten
alapul és biztonsagot nyljt a gyermekek egészséges, harmonikus fejléddéséhez,
valamint elengedhetetlen a gyermeki személyiség kibontakoztatasdhoz,

> hogy a felelosségteljes, tudatos pedagdgiai munka eredményeként cselekvésre kész,
kreativ gondolkodasu, nyitott gyermekeket neveliink, olyanokat, akik kotddnek a
telepiilésiikhoz, egész életiikre meghatarozo irdnyultsagot szereznek,

> hogy a sajatos nevelési igényii és hatranyos helyzetii gyermekek befogadasa a normal
gyermekkozosségbe megalapozza a késébbiekben az integracio lehetdségét,

> hogy a hajdubagosi 6voda falunk életében kozdsségépitd erdvel bir, és ezt tudatosan

fel is vallalja.

2. Helyzetelemzés
Az Gvodai nevelés céljat, feladatait mikodésének jogi feltételeit a Koznevelésrol sz616 2011.
évi CXC torvény hatarozza meg. Az évodaban foly6 tevékenységhez a tobbszor atdolgozott
és szakmailag egyre korszeribb Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjéban
megfogalmazottak iranyaddak. E program jellemzéje az inkluziv pedagdgiai szemlélet, az
anyanyelvi nevelés fontossiga, a gyermeki kompetencidk fejlesztése és a kornyezettudatos

magatartas.

Ezen alapelvek mentén késziilt 6vodank helyi programja is. Mind a készitéskor, mind pedig a
program modositasakor figyelembe vettitk személyi és targyi er6forrdsainkat. A Pedagogiai
Programot ez évben fogjuk mdédositani, mert reményeinkhez hiven 1étrején a mini-bdlcséde
6vodankban, melyhez kiilon szakmai programot kell kidolgozni. A program modositasat
szitkségessé teszi még az, hogy jobban ki kell hangsilyoznunk, ami az erésségiink €s nagyobb

jelent6séget kapna az egészséges életmodra nevelés is.



Nevel6kozosséglinkre jellemz6 az elfogadé és befogadd szeretetteljes 1égkdr, empétia és
tolerancia. Stabil nevel6i kozosséggel, egységes pedagdgiai elveket képviselve, magas
szinvonalti 6vodai nevelést nytjtunk neveltjeink szaméra. Ovodank csaladias, épiilete idealis,
csoport létszdmaink kedveztek az egyéni, kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekeknek és
sziileiknek is. A népi hagyoméanyok 4polésa, az értékmegérzés komplex médon épiil be az
6vodai hétkdznapokba és {innepeinkbe.

Az intézményi tarsulds, - mely a Hosszlpalyi, a Monostorpalyi és a Hajdbagosi 6vodakat
foglalta magédba, - 2012. december 31-én megszint, melynek legfébb oka, hogy az allami
koltségvetés nem tartalmazta az addig jelentkezd tarsuldsi normativat, ezért aktualitdsat
vesztette ez e miikddési forma. 2013. januar 01-t6] a fenntarté ismét Hajdtibagos Kozség
Onkorményzata lett. A fenntartéval j6 kapcsolatot 4pol az intézmény, melyet a jovOben is
szeretne megtartani. 2017. janudr 01-t8] intézményiinkhéz csatoltdk a helyi konyhat, mely
tobblet feladatot r6 az intézmény vezetésére. Az élelmezésvezetdvel és a konyhan

dolgozoékkal a mindennapi munkakapcsolat j6, melyet szeretnénk a jovében is fenntartani.

2.1, Intézményi struktira
Ovodank kellemes kornyezetben, konnyen megkozelithetd helyen teriil el a falu
kozpontjaban. Az 6voda épiilete foldszintes, tdgas, napfényes, megfeleld kiszolgald
helyiségekkel ellitva. Ovodankban van tornaszoba, van fejleszté szobank, ahol a kiilsd
szakemberek  végezhetik fejleszté munkdjukat (logopédus, fejleszté pedagogus,
gyogypedagoégus.) Az O6voda épiiletei 2 részre osztjak az udvart, mely valtozatos
tevékenységet biztosit a gyermekek szamara. Az udvarrészeken tudatosan tervezett
jatékeszkozok segitik el6 a gyerekek mozgasképességeinek harmonikus fejlesztését, a jo és
tartalmas jatéktevékenységet. A szomszéd kertjének megvésarlasa lehetévé teszi, hogy az
udvarrész nagyobb legyen, mely indokolt. Az oxigéndls levegét biztositjak a fak és a
fiitakaré. Ovodank 1896-ban épiilt, azota tobb wj résszel bévitett, apolt sszkomfortos épiilet,
melyre azonban egyre inkabb rafér a felgjitas. Bizunk abban, hogy a régi épiilet megujul az
elnyert feldjitasi palyazat soran és szeptembertSl mar az uj nyilaszarok, a felgjitott teté és az
Ujonnan megépitett bslcsddei csoport varja a gyerekeket és sziiléket.
Programunkban kiemelkedé fontossagi:
> a gyermekek szocidlis életképességét minden késébbi fejlédés alapjaként kezeli, a
pedagogiai célok és feladatok centruméba tudatosan az egyiittmiikodési és érintkezési
képességek fejlesztését allitja,

» agyermeki tevékenykedtetés el6térbe helyezésével igaz emberi értékek kozvetitése,
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> anéphagyomany apolésa, a mult értékeinek felkutatasa, megdrzése,

» a norma, valamint szabalytudat kialakuldsanak lépcséfokai. A megalapozott
szokésrendszer olyan biztonsig, amely tdmpontot ad a mindennapokban, s amely
értelmes célokkal t6lti meg azokat,

» anormakovetd magatartds megjelenésének csirai,

Y

onszabalyozas életkornak megfelelé megjelenése a kisgyermek életében,
> az érzelmi és erkolesi nevelésnek komoly hangstlyt kell kapnia, mert ez alapozza meg
a személyiség szocializacidjat,
> a természethez valé pozitiv szemlélet kialakitasaval, kornyezettudatos magatartas
megalapozasa. Az 6voda pedagdgiai programja a kornyezettudatos nevelést kiemelten
kezeli”, erre &piti a fejlodést elosegitd tevékenységeket, tartalmazza a fenntarthat6sag
pedagbgiaja irdnti elkotelezettséget, elStérbe helyezi a helyi értékek megismerését,
védelmét és megdrzését,
> egészséges életméd kialakitdsa, olyan szemléletmoéd megalapozdsa, hogy sajat
egészségiik 6rz6i legyenek a gyerekek,
» az anyanyelvi nevelés athatja az egész 6vodai nevelésiinket, tartalma a gyermeki
tevékenységrendszernek és a nevelés eszkozeinek.
Sajnalatos tény, hogy novekszik a szocialisan éretlen, nehezen kezelhetd, nevelhetd
gyermekek szdma évrdl évre. fgy az 6vodanak a nevelés mellett mas feladatokat is el kell
latnia, pl. beszédfejlettségi problémaék, szocidlis és gyermekvédelmi feladatok, valamint
magatartdszavarok kezelése. Az utazé szakemberek — logopédus, fejleszté pedagdgus €s
gy6gypedagégus — nagy segitségiinkre vannak ezeknek a problémaknak a megoldéséaban,
enyhitésében. Sajnos a pedagégiai szakszolgélat pszichologust nem tud biztositani, pedig
nagy sziikség lenne ilyen szakemberre is. A térsadalmi hatéssal kapcsolatosan fontosak a
kovetkezd szempontok:
> az 6voda vegyes etnikai kornyezetben végzi munkdjat,
> a gyermekek jelent6s része hatranyos helyzetil,
> a szolgaltatdis megrendeldi kozott vannak, akik szociokultaralis szempontbol a
hatranyos rétegekhez tartoznak.
Mindezek ellenére jelentds eredménynek tartjuk, hogy 6vodankban sem kordbban, sem
napjainkban nem ismerjiik az etnikai fesziiltség fogalmat. Az 6voda sziiken vett szakmai
tevékenységén til, jelentds szerepet jatszik a teleplilés mindennapi életében.
Minden gyermek mas kornyezetbdl, eltérd csaladi hattérrel érkezik 6vodinkba. A csaladok

szocialis és vagyoni helyzete igen eltéré. Az Gvodéba jaré sajatos nevelési igényd gyermekek
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szama jelenleg 2 f6, kik tartds odafigyelést és egyéni bandsmoédot igényelnek. Toreksziink
arra, hogy szdmukra a legidedlisabb feltételeket biztositsuk. Intézményen beliil biztositjuk az
egyéni banasmadd elvét, az esélyteremtést, a hatranyos helyzeti gyermekek lemaradasanak
kompenzalésat, a tehetséggondozast.

Az tinnepek, hagyomanyok tiirkdzik az 6voda egyéni arculatat, helyi specialitdsait. (pl.
minden évben az évzardén a nagy csoportosok kizardlag népi jatékokat, csufolkoddkat és
néptancot, tancos jatékokat mutatnak be).

Intézményiinkben sajat készitésli, jol haszndlhaté dokumentaciét alakitottunk ki, mellyel
nyomon kovethetd a gyermekek egyéni érése-fejlédése, 6vodai életitja. Ovodank nevelési-
oktatési tervei egységes dokumentécioval, azonos elvarasok mentén késziiltek, illeszkedve
helyi programunkhoz. A gyermekek egyéni fejlédésérél a sziilok félévente kapnak irasos
tajékoztatast.

Targyi felszereltség jelenlegi allapota:
Epiilet: 2009 augusztus végére sikeriilt feltjitani a gyermekmosdét, és a kozlekedd folyosot,

mely eredményeként a gyermekmosdé teljesen 0j ruhat kapott, a folyosén allmennyezet
késziilt és csempe keriilt a padozatra. A csoportszobakban elkésziilt az USB lapbol allé
labazat, mely esztétikusabb és higiénikusabb az el6z6nél-, és szines falak veszik kérbe a
gyerekeket. A 6 épiilet legrégebbi részén az alap €s a fal kozott elkésziilt egy szigeteld réteg,
hiszen a falak salétromosak voltak.

A nevelomunka alapkivetelményeihez sziikséges felszerelési targyak:

Ovodankban harom csoportszoba van, mely helyet biztosit a gyermekek foglalkozaséhoz,
elmélyiilt jatékahoz, az egész napi tevékenységhez. Minden csoportban a gyermekek
életkorahoz igazodik az asztalok és székek mérete. Palyazatok és felajanlasok eredményei a
csoportszobakban 1évd fejlesztd eszkozok, jatékok, tgy gondolom, maximalis szamban és
min6ségben vannak jelen minden csoportszobaban. A gyerekek mozgasigényének
kielégitésében nagy szerepet jatszik a tornaszobank, ahol a nagymozgast fejleszt6 jatékok,
eszkozok megtalalhatoak. A tornaszoba adta lehetéséget csoportonként naponta kétszer is
kihasznalhatjak a gyerekek.

Ovodank udvara:

Természetes anyagbol késziilt fajatékok segitik a gyerekek mozgasigényének kielégitését. Az
els6 udvaron egy fabol késziilt maszovar taldlhatd, melynek évrél-évre ellenérizzikk a
tartooszlopait. A belsd udvaron két fahizzal és egy ugyancsak fabol késziilt hajoval
gyarapodott a jatékallomany az elmult 6t évben. Nagy Oromiinkre a képviseld testiilet

jovahagyasaval nagyobb udvarrészt vehetnek birtokukba 6sztél a gyerekek.
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Az udvari jatékaink és az épiilet belsé berendezésénél a legfontosabb figyelembe venniink a
biztonsagot a gyermekek testi épségének megdrzése érdekében. Udvarunkon sok a fiives rész,
viragos kertet készitettiink a gyerekekkel kozosen.
2.2, Személyi feltételeink:
Ovodapedagogus (6vodavezetdvel egyiitt): 7 £6
Nevelést-oktatast segitd, szakképzett dajka: 3 £6
Pedagdgiai asszisztens: 116
Kisgyermek gondozb: 116
Az 6voda alkalmazotti kozosség 1étszama: 12 6
Nevelotestiiletiink helyi pedagbgiai programunkban megfogalmazott nevelési elképzelések
szerint dolgozik. Modszereinkben ¢s egyéniségiinkben azonban soksziniiek vagyunk. A
nevel6 munkat kozvetleniil segiték munkaja szerves és nélkiilozhetetlen része az évodaban
zajlo nevelé munkénak. Fontos elvaras, hogy az 6vodan beliil a nevel6i viselkedés minden ott
dolgozo felnétt részérdl elfogado, szeretetteljes és gyermeket tAmogato legyen.
Minden csoportban két szakképzett dvodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel, kdzvetlen
segitéik a szakképzett dajkdk. A Derecske-Létavértes Kistérségi Térsulas Pedagégiai
Szakszolgalata altal szervezett szolgaltatas keretében az 6vodank munkajat segitik az aldbb
felsorolt szakemberek:

> 116 fejleszt6 pedagbdgus, 1 6 logopédus és 1 {6 gyodgypedagodgus.
Jelenleg a pedagogus életpalya modellnek megfeleléen:
Gyakornok: 116
Pedagégus I.: 416
Pedagogus I1.: 2 6.
4 szakvizsgazott 6vodapedagdgus van testiiletiinkben (3 f6 vezet6i szakon, 1 6 fejleszt6
pedagogusi szakon szerzett szakvizsgat).
Tudasuk, gyakorlati tapasztalataik megosztasa j6 alap a szinvonalas nevelé6 munkahoz.
Tovabbképzés tervezésekor prioritast élveznek azok, akiknek a kotelezd 7 évenkénti 120 6ras
képzést teljesiteniiik kell. 2017-ben vezetdi, 2018-ban intézményi ellenérzésen vettiink részt,
mely j6 eredménnyel zarult. Ezen ellendrzések ismétlédnek 3-4 évenként.
Varhato viltozasok kérnyezetiinkben:
A gyermekek létszama az elmult évekhez viszonyitva bizonyos mértékben csokkend
tendenciat mutat. A 2017-2018-as nevelési évben 63 gyermekiink volt, ebbdl 13 fog elmenni
iskolaba. Az eddig beiratkozott gyerekek szama pedig 12 f6.



A sziildk szivesen hozzék 6vodankba 6vodas-, és bolesddés korti gyermekeiket. Figyelniink
kell azonban a varos kozelségére is. Az altalanos iskolank, valamint a sziilok visszajelzései is
azt mutatjék, hogy 6vodasaink megalljak a helyiiket az iskolai kériilmények kozott. Azonban
a tankoteles kora gyermekek kozott mindig akad olyan, aki szocidlis vagy mas éretlenség
miatt még egy évet 6vodaban tolt el. A sziillékkel e kérdésben a sikeres egylittmiikddés
mutatdja, hogy az esetek z6mében azonos a sziildi hdz és az 6voda elképzelése az
iskolakezdés kérdését illetden. Célunk, hogy minden gyermek egyéni érési iitemének

megfeleld idoben kezdje meg tanulmanyait.

3. Vezetési program
Az el6z6 vezetdi palyazatomban szerepld céljaim teljesiiltek, meg tudtuk valositani.
A kovetkezd 6t évre nagy hangstlyt szeretnék fektetni azon térekvéseimre, mely sordn bizom
abban, hogy a gyermeklétszdm nem csokkenni, hanem gyarapodni fog, hiszen még
szinvonalasabb intézménnyé valhatunk.
> Szeretnék jovére részt venni egy mesterpedagogusi projekt megirdsiban, melyet 6t
évre tervezek &s a témaja a néptanc-, népi jatékok. Ennek keretében, a nemzetkozi
szavaloversenyhez hasonléan szeretném, ha minden évben megrendezésre kertilne a
., Perdiilj-fordulj” néptinc talalkozé 6vodasok szamara.
> Szeretném, ha megvalésulna egy mezitlabas dsvény, mas néven Kneipp dsvény, ahol
a gyerekek mezitldb jarhatnak. Az egészség és a természettel vald egyiittélés
osszefligg egymadssal. Ez a gyalogpalya kiilonbdz6 anyagokbdl készill, hogy a
szokatlan ingerek stimulaljak a szervezetet. Fejleszti a tapintdsos észlelést, az
egyensulyt, a testtartast, élénkiti a vérkeringést, javitja az anyagcserét.
> Szeretném, ha egy régi almunk megvalosulhatna, a Sé6-szoba. Ezt a helyiséget ugy
szeretném kialakittatni, hogy oda ne csak az dvodasaink, hanem a telepiilés lakossaga
is gyogyulni jarhasson. Ezt f8képp akkor tudjuk megvaldsitani, ha palyéazati forrashoz
jutunk.
» Szeretném, ha a régi, salétromos, cstiinya keritésiinket kicserélhetnénk egy szép fabol
késziilt keritésre, melynek néhany betétjét egy-egy allatfigura diszitene.
» Szeretném, ha az internet hasznalata kiterjedne egy interaktiv tabla hasznalatéra is. Ezt
az elképzelésem elsésorban palyazati keretb6l szeretném megvaldsitani.
» Szeretném, ha 6vodank csatlakozhatna a ,,Z0ld Ovoda” programhoz, mely a
kérnyezettudatos nevelést kiemelten ,kezeli”, erre épiti a fejlédést eldsegitd

tevékenységeket, tartalmazza a fenntarthatosag pedagogidja iranti elkotelezettséget,
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elétérbe helyezi a helyi értékek megismerését, védelmét és megbrzését. A helyi
természeti értékek védelmére nevelés hangshlyosan jelenik meg. (pl. fak védelme,
fadpolas, faiiltetés, madarvédelem, a lakohely-megismerési tevékenységek, az épitett
és a természeti kornyezet védelme, stb.). Részletesen kell szerepelnie a
dokumentumokban ¢s az dvodai nevelémunka folyamatiban a pedagdgiai program
feladatainak zold tartalma. A gyermekek rendszeresen, folyamatosan névényapolasi,
allatgondozasi feladatokat latnak el az egészségiigyi elSirasoknak megfeleld és
megengedett mértékben.
Az 6vodakertben a helyi lehet6ségek figyelembevételével valdsulna meg a zoldséges-
és viragoskert, a gyogy-€s fiiszerndvény rész, a sziklakert, a kerti t9, stb. Az udvari
arnyékolok és ivokut.
A gyermekek életkordnak megfelel6 hagyomanyok dpolasa, gazdagitasa megvalosul
az Ovoda életében a sziilok bevonasaval, és igy a csaldddal valé kapcsolatban,
valamint a telepiilés specialis szinterein. A népszokasok, jeles napok - vildgnapok
nemzetkdzi és hazai akcionapok — tinneplésénél érvényre jutnak a helyi kornyezeti
adottsagok.
> A jovbben olyan lehetéség adédik Ovodésaink szdmara, mellyel kevés dvodaban
dicsekedhetnek. A Jatszéhazra gondolok. Ez hatalmas lehet6ség a gyerekek és a
szll6k szamara is. Tartalmas csoportos sziil6i beszélgetések szinhelye lehet, melyen
természetesen az dvoda dolgozoi is szivesen vennének részt.
Az 6vodank minél szélesebb korben valé megismertetésére térekszem, igyeksziink bevonzani
mas telepiilésen él6 gyerekeket is amilyen mértékben megtehetjik. A fent emlitett

elképzeléseim a jovore nézve pozitiv hatassal lehetnek intézményiinkre.

3.1. Miikodési feltételek biztositasa, fejlesztések, felijitasok

Célom: A fenndlld térvények, rendeletek, bels6 szabalyzatokban foglaltak betartasaval az
6voda torvényes miikddésének biztositasa.

3.1.1. Biztonsagos intézmény

Célom: A gyermekek és a dolgozok testi és lelki biztonsagat garantalé dvoda.

Feladatok: az 6voda munkavédelmi, tlizvédelmi, katasztrofavédelmi, egészségvédelmi,
élelmiszer egészségligyi, balesetvédelmi rendeleteinek és elbirasainak maradéktalan betartasa,
a dolgozok megfeleld képzése.

A gyermekek lelki biztonsiga érdekében fontosnak tartom a sziiléi igények messzemend

figyelembevételét, csoport és Ovondvalasztiasndl, amennyire a lehetdéségek megengedik.
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Intézményiinkben tovdbbra sem torténhet semmi a sziilék tudta és beleegyezése nélkiil,

lehet6séget nyljtunk az 6voda mindennapjaiba valé betekintésbe.

3.1.2. Gazdalkodas

Az 6voda tovabbra is a fenntarté jovahagyasaval milkodik. Az intézmény miikddéséhez
szitkséges pénziigyi fedezetet Hajdtibagos Kozség Onkormanyzat KépviselStestiilete altal
eléiranyzott intézményi koltségvetési keretbél biztositjuk, betartva a torvényességi
szabalyokat.

Az ésszerli gazdalkodas at kell, hogy hassa minden 6vodai dolgozo6 szemléletét, és kiemelten
kell kezelniink a koztulajdonaval vald feleldsségteljes bandsmodot.

Ismertté kell tenni intézményiinket, meg kell mutatni, miben vagyunk sikeresek, milyen
értékeket preferalunk és ezek megtartasira milyen garancidkat adunk.

A fenntart6val valo jol kooperaléd szakmai kapcsolat elengedhetetlen.

3.1.3. Szolgaltatasok
A szolgaltatasok igénybevétele csak a lehetd legkisebb mértékben csokkentse a gyermekek

szabad jatékra szant idejét. Ilyen pl.: a logopédiai, gyogypedagogiai, fejleszté pedagogiai,

reformétus hitoktatas sziiléi igény szerint.

3.1.4. Unnepeink, hagyomanyaink
Ovodankban az évek folyaman kialakult koreografidja van az iinnepeknek, hagyomdanyoknak.
Ezek szép eseményei az 6vodai életnek. Igyeksziink eseménynaptirunkat Uj elemekkel

gazdagitani, ezekbél hagyomanyt teremteni, k6z9s élményt nyujto programokat kindlni.

3.2. A szervezet struktirdja-, humdin eréforras feltételeinek biztositasa, fejlesztése

Nem egyszerti dolog a kozosség formalas, de a nevelés érdekében elengedhetetlen. A vezetd
leglényegesebb feladata, olyan munkakdriilmények megteremtése, ahol elvarhato a
szinvonalas, pontos munkavégzés. A targyi feltételek megteremtésén til, a kozosségépités, az
informaci6aramlés biztositdsa, a pontos, jol szervezett munkarend, a feladatkorok egyértelmi
meghatérozasa alapvetd. Az eredményes alkoté munka feltétele a nyitott, dszinte, inspiralo
1égkor, melyet fenntartani elsédleges feladatom.

Fontosnak tartom, hogy naponta teljes odaadassal forduljunk napi feladataink felé. Mivel €rzé

embereket neveliink, ezért nem engedhetjik meg, hogy kozépszerl, - esetleg sajat
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onuralmunk hidnya miatt — alacsony napi teljesitményt nyujtsunk. Egy jol miikédé testiiletben
mindenki megtalalja az optimalis helyét, kiteljesedhet.

3.3. Tovabbképzés, snképzés
Gyorsan valtoz6 vildgunkban naponta j meg 1j szakmai kihivasokkal talalkozunk,

melyeknek nem lehet masként megfelelni, csak ismereteink, tuddsunk folyamatos
megujitisaval. Ezért minden lehetséget megragadunk, hogy részt vehessiink szakmai
tovabbképzéseken.

Torekednem kell arra is, hogy az 6voda céljait, szakmai irdnyvonalat figyelembe véve
biztositsam, hogy kollégdim szakmai érdeklédésiiknek megfelelden képezhessék magukat. A
tovabbképzések anyagi tdmogatisiban szerepet kell kapnia a palyazati lehet6ségek

felkutatasdnak, kiakn4zasanak.

4. Tarsadalmi kérnyezet, partnerkapesolatok

Ovodank nem csupan egy intézmény, hanem a kérnyezetéhez ezer szallal kotéds, 616
szellemi, kulturdlis és nevel6 kézpont. Célom, igényes nevelémunkaval partnereink
elégedettségének a kiérdemlése. Itt gondolok a csaladra, a fenntartdra, az altalanos iskolara, a
civil szervezetekre, az alapitvanyokra, az egyesiiletekre, a pedagogiai szakszolgélatra, a

konyhara, az id6sek otthonara, a szocialis ellaté rendszerrel val egylittmiikodésre.
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Zar6 gondolatok
Az 6voda vezetése sokrétli dsszetett munka. Tartalmaz stabil elemeket, de mindennaposak az
azonnali dontést igényld tényezok is, amelyek folyamatosan valtoznak. Ahhoz, hogy az
6vodéban zajlé nevelomunka sikeres legyen, sziikség van egy kreativ, alkoté kozosségre,
melynek tagjai készek a megujulasra. A vezet6 emberséges kollégaival és konstruktiv a
megoldésra varé problémakkal szemben, képes felismerni és megmutatni a helyes nevelési
iranyokat.
Tovabbra is épiteni fogok az itt dolgozok 4ltal létrehozott értékekre és eredményekre, minden
eddigi pozitiv folyamatot megerbsiteni és tovabbfej leszteni kivanok.
Mindezt az eddig bevélt szint munkahelyi demokracia megtartasaval, kozos feladatok
meghatarozésaval, érdemi dontések segitségével.
Olyan egységes, jol funkcionalé szakmai testiiletet szeretnék miikddtetni, amelynek sajatja
egymas segitése. Ennek szellemében szeretném szervezni az intézmény pedagdgiai munkajét.
Célom, hogy mind emberileg, mind pedig szakmailag megfeleljek a vezet6vel szemben
tamasztott kovetelményeknek, elvarasoknak.
Amennyiben a helyi képviselétestiiletnek bizalmat az elkgvetkezd 5 évre is elnyerem, s a
kévetkezd idészakban is ovodavezetd lehetek, munkatarsaimmal tovabbra is azon lesziink,
hogy 6vodésaink olyan benyomasokat szerezzenek, melyek jelentosen meghatarozzak még
felnétt korban is a személyiségnek, mas emberekhez és a vilaghoz valé viszonyat.
A pélyézatomban megfogalmazott elképzelések, kitlizott célok, és feladatok elvégzéséhez
kérem a Hajdubagosi Ovoda és Bolcsdde neveldtestitletének ¢és alkalmazotti kozosségének,
valamint a Sziléi Szervezet bizalmat és tamogatasat, tovabba Hajdubagos Kozseg

Onkorméanyzat Képviseldtestiiletének tamo gatasat munkam végzéséhez.

b//—;" 4 i
el (ulgme’

Fehér Tiborné
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Nyilatkozat

Alulirott Fehér Tiborné

> adatkezelési nyilatkozat, hogy az Ovodavezet6i palyszati anyagot a palyazat
elbiralasaban részt vevék megismerhetik,

» nyilatkozom a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitésének vallalasardl, illetve
arrdl, hogy nem 4all fenn velem szemben a 2007. évi CLII. torvény 9.§-d4ban
meghatédrozott kizaré ok.

» nyilatkozom arr6l, hogy péalyazatom nyilvanos tilésen t6rténd elbiralasdhoz
hozzéjarulok.

Hajduabagos, 2018. julius 26.

.................................

Teke! Gobone!

15




.7 ATR TI24/E © Sz - Pitra-yarmell - 123
Pata Nyamada Bt (Fsz.: 5-5327)
LAita: OM részasl B. Gy 1999, XL 25,

,...Nﬂ. T e N

DI R e e e R YTt

mﬂmno

QKQ Lﬂw s\ m;,

Wﬁsﬁoﬁi m&&.&\i‘

S

x§n§§ ﬂa‘;&, \r@%i lspran
@ﬂ%ﬁi&; “Dorsholar Karst

foiskolai Ena?ﬁﬁ woﬁmmm&mmmsmw &wmw tett.
:A.b NH .Emmm mroﬁmwmvhooa TWMEUS 2
uaﬁpﬂm& amp_pp cmvmxnmﬂ S -
o<%§ peolg rmﬁwms
nyilvanttjuk.
. 4
oE%aS% mingsitésé _ 5 10 .
&fnom ) i@

‘ N .
S ﬁ = |
@:b%w&%ﬂo\&@i = 8 f%.e.sm n6 40 n.

1 Ziovizsh- 4-Bizotisdg elnske . sektor (dékdn) ﬂ a7, a




(e - 2T )
mﬁ.ﬁﬂ%ﬁﬂd\.sﬁ peésben szerzett
heh&r liborne
L1969 5 g

il Relond i
. intérményben) msﬂmnwmhb‘c@
P804 /2000 iy

_ seairdnyt szakien tanulmanyokit folytatort, -
w . A !
A Zartvizsge-Bizowsag elpradoed. sy

B B

) u.\wm&amn

AT 1179. r. 5Z. - Patria-Nyomell - 2967
Pitria Nyomda Rt ~ (Rez.: 595513
Lista: OM rdezérdl 8. Gy, 2000. 3¢ 14.




Qitatisi Hivaial
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
Sorszam: OH-PEDRT088/2015

TANUSITVANY
mely tanisija, hogy
Fehér Tibomé

sziiletési csaladi és utdnév: Justyak Julianna
szifetési hely, id6: Debrecen, 1969. 02. 06.

az Jj Széchenyi Terv Tarsadalmi Meguijulas Operativ Program Koznevelési reformok operativ megvaldsitasa kiemelt

projekt (TAMOP-3.1.15-14-2014-0001) tAmogatasaval megvalosuld
Pedagdgus .
pedagigus besorokisi fokozatra irdmyuld mindsiési efarasban részi veil
A minGsitési eljaras zard idépontja: 2015. 12. 09.

A mindsiés helyszine: a{z) 202033-001 azonosEsi indamény
4273 Hajd(bagos, Nagy uica 105

A mindsitési earas eredménye: 160%
A mindsitési efjarasban az elvart kdvetelményeknek
megielell .
Jelen tandsitvanyt a pedagagusok eldmeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasard! sz616
1892. évi JOCKEL ibrveny koznevelési inkézményekben 6iénd végrehajiasandl sz6ib 326/2013.
(VE. 30.) Komm. rendeletben adolt felhalalmazas atapjan allioitam ki.

Kelt: Budapest, 2015. 12.09.
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A vizspakdrtya tulajdonosa / Holder of the Skills Card: ‘ 4
S KANY

Név / Nume: Fehér Tiborné

Lednykori név / Maiden name:

Suilletési helye, ideje / Place and date of birth: Debrecen 1969.02.06
Anyja neve / Ivluther’s name: Nagy Julianna

A vizsgakirtya kidllftdsdnak kelte / Date of issue: — 2003,10.22

A vizspakdriyn kidllitdsdnak helye / Place of issue: Regionélis Munkaeré’fejleszté K.K. Debrecen

A vizsgakdriya tulajdonosa a hét sikeres vizsga utdn jogosult a Neumann Janos Szamitégép-tndomdnyi Tdrsasdg
altal kiddlftott Burdpai Szamitégép-haszndléi Jogositviny (ECDL) haszndlatdra.

The holder of the Skills Card who has completed the seven examns succesfully is entitled to receive the European
Computer Driving Licence (ECDL) issued by Joha von Neumann Computer Society.
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FaNUSITVANY
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Fehér Tiborné

o Pilydzatirds és Projektmenedzsment
reszt vett a -
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cimy (FAT-szdm: PL- 57 . ) akkreditdlt tanfolyamon.

A résztvevd a képzés kvetelményeinek

Jol megfelelt
tett élegef.

A képzés helyszine: Létavértes
Képzés idStartama: 2007, Janudr 19. - 2007, dprilis 20.
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Sorszam: 102/ 38 /2010,
TANUSITVANY

arrol, hogy

.............................

(szlletési név: Justyak Julianna, szul; Debrecen, 1969,02,086,)
reszt vett a

Az 6voda-iskola atmenet megkdnnyitése a hatranyos helyzet(i gyermekek
integracidja érdekében

cimii
Alapitasi engedély szadm: oM-173/75/2005.
30 odrés
- a 277/1997. (XI.22.) sz. Korm. rendelet szerint -
akkreditalt pedagégus-tovabbképzési programon.,

A tovabbképzés szervezdje:

Suliszerviz Oktatasi és Szakértdi iroda Kift. 4024 Debrecen, Kossuih u. 42.
FeInéttképzési nyilvantartasi szam: 09-0169-04

. A tovabbképzés helyszine:
Egyesitett Ovodai Intézmény Liget Ovoda 4200 Hajdtiszoboszlé Héforrds u. 148,

A tovabbképzés ideje; 2010.4prilis 15-16-17.
A résztvevo a fovahbképzés alabbi kovetelményeinek megfelelt:
A zarddolgozatot sikeresen elkeszitette.

Ez a tanGsitvany munkakdr betdltésére nem, tevékenység folytatasara

jogszabhalyban meghatarozott egyéb feltételek esetén jogosit!

Kelt: Debrecen, 2010, majus 3.
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Tovabbképzésért felelés alalrasa " Cegszert aldiras
n Suliszerviz Kit.




Sorszam: 2009/ 584

P

»é\_‘EDUCATM@ : QNQ{MET

Térsadalmi Szolgditatd Kdzhasznd Tdrsasdg

Ny. szam:01-0446-06

TANUSITVANY

arrél, hogy

FEHER TIBORNE

(El8z8 neve: Justydk Julianna, szilletdsi helye, ideje: Debrecen, 1969, februar 6.)

részt vett a

HATEKONY EGYUTTNEVELES AZ ISKOLABAN

Az integrécids felkészitdshez - illetve képesség kibontakoztatd fejlesztéshez -
szilkséges pedagdgial és jogl ismeretek"elsajétitésa" cimd

(inditdsi engedélyszam: OKM/300/67/2006)

30 6rds - a 277/1997. (XIL.22.) sz. korm. rendelet szerint ~
akkreditalt pedagdgus-tovabbképzési programon.

A résztvevd a tovabbképzés kévetelményeinek megfelelt.
A tovabbképzés helyszine: Kikelet Ovoda 4125 Pocsaj, Arpad u. 2,

A tovabbképzés ideje: 2009.4pilis 23-25,
Kelt: Budapest, 2009, majus 7. ‘ -~
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Ez a tandsitvany munkakor betdltésére, tevékenység folytatasdra nem jogosit.




Mdsodik Keriileti Pedagdgiai Szolgdltats
Kozpont.
1024 Budapest, Keleti Kdroly u. 37.

Sorszam: ...23..............
TANUSITVANY
arrél, hogy

Fehér Tiborné

részt vett a

Nelkiilszhietetlen évtékelés I.:
Az alapkészségek mévése az ovoda befejezs és az dltaldnos iskola
alapozo szakaszdban a
DIFER mérbeszkozcsomay haszndlatdval

cimd
(Inditasi engedély szam: __ QM 175 /101 /.2005../
g0 Ords

-a 277/1997. (Xil.22.) sz. Korm. rendelet szerint -
akkreditalt pedagdgus-tovabbképzési programon.

A résztvevé a tovabbképzés alabbi kévetelményeinek megfelelt:

Szitudcios gyakortat soredn bizonyiltolla jartassdgdt a készségteriiletek
‘ meresebern,
a 1nerest eredinényef adininisziyalasaban.

A tovabbkepzés helyszine: Lovdntffy Zsuzsanna Altaliinos Iskola és Ovoda
4125 Pocsaj, Nagy . 41. '

A tovabbképzés ideje; 2009. méjus 05, 07, 14.
Ez a tantGsitvany munkakdr betSitésére, tevékenység folytatasara nem jogosit!

Kelt: BUBAPEST, 2000, yadfus 1.
PN
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Sorszam: 112/ 458 /2010
TANUSITVANY

arrdl, hogy

Fehér Tiborné

részt vett a

Projektpedagbyia, epochalis oktatas

clmi
Alapfitasi engedély szam: OKM-3/188/2008
30 oras
- a277/1997. (XiL.22.) sz. Korm. rendelet szerint -
akkreditalt pedagogus-tovabbképzési programon.

A tovabbképzés Szervezéje:

Suliszerviz Oktatasi és Szakért6l Iroda Kft, 4024 Debrecen, Kossuth u. 42,
Felndttképzési nyilvantartasi szam: 09-0169-04

A tovabbképzeés helyszine:
Napkdzi Otthonos Ovoda 4274 Hosszhpalyi Kossuth u. 3.5,
A tovabbképzés ideje; 2010. februar 26-27., méarcius 1.
A részivevd a tovabbképzés alabbi kévetelményeinek megfeleit:
A zéarddolgozatot sikeresen elkészitette,
Ez a tandsitvany munkakdr betoltésére nem, tevékenység folytatasara

jogszabalyban meghatarozott egyéb feltételek esetén jogositl

Kelt: bebrecen, 2010. mdrcius 22.

Tovabbképzésérl felelbs alafrasa Cégszert) alairas
Suliszerviz Kft,




F?ii(jﬂ; g“f& TIN J§"‘ANN§ . 1031 Budapest, Huszti (t 9. 2. om. 6. Fi-mail: kepres@onpijoga.hu

+3670 946 95 28 Titepe/ /¢

Tandsitvany sorszédma: KHEF/2018/31/0526/10

TANUSITVANY

Ezen tanusitvény igazolja, hogy
Fehér Tiborné

Anyja neve: Nagy Julianna
Sziiletési hely, idS: Debrecen, 2/6/1969

a zaro teszt teljesitésével sikeresen elvégezte az

Konfliktuskezelési és hatékon‘yvégyii’ttm (ik6dést fejlesztd tréning
az engedeHyel rendelkezé kepzo mtezmenyekr 31 vezetett nyllvantartasban szerepld

E- 001416/ 2016/ DO_l‘G |

e A résztvev képes tapasztalatot és tu‘ ast’ 'gyu1te i
szimulacidibdl.

* A résztvevs szocidlis érzékenysége fejlédétt, ezaltal rugalmasan tud egylittm(ikédni csapatban ~
képes az egyéni és kéz6sségi célok egyméshoz kapcsolasara.

Bzlics Fatin Fannl agysnl viisio.
Szekhaly: 1031 Bp,, Hu sz O 8, 206,
T ftuma: 2018.05.26. Addszam: 64569203-1-41
Kidllitas datuma: 2018.05.26 el 2651 nyilv. szam: E-001416/201:
10404085-50526587-78781019

Szlics Fatin Fanni

SZECHENY!

Euréapal Unlé
Eurdpal Struklurdlis
&5 Baruhazasi Alapok

A képzési csoport felndttképaési intézmény dltal megéhapitott azonositdja: 2018/31
Tamogatott képzés esetén projektazonositd: EFOP-1.2.1-15-2016-00275 azonositdszamil;
Csalddok komplex tdmogatdsa és fejlesztése Hajdubagoson c. projekt

MAGYAROUSZAG
KORMANYA




MOD-SZER-TAR Oktatasszervezd és Tanacsadd Kft.
Feln&tthképzési nyilvantartasi szdm: 00405-2009

IGAZOLAS
arrdl, hogy

Név: Fehér Tiborné

SZULELESL TIEV: 1iiiiieiiiiiciniiiieee ettt eeerreeeesesssssset s aasseseeseresestersesiorins
részt vett

- a pedagbgus-tovabbképzésrél, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairédl és kedvezményeirsl sz616

277/1997. (X11. 22.) sz. Kormanyrendelet 5.§ (3)d) szerint nem akkreditalt ,

képzésen, ahol a képzési ids, legalabb az 6t 6rat eléri —

Képzés cime:
Vezetdi onértékelés, a vezetd tanfeliigyeleti ellendrzése, a
vezetd pedagoégusként torténd mindsitése - Ovodavezetdk

szakmai napja

Képzés id6pontja és idétartama:
2016. januar 21. 10:00-15:00 6ra (6,5 tanora)

Képzés helyszine:
TIT Studié Egyestlet, 1113 Budapest, Zsombolyai u. 6.

Kelt: Budapest, 2016. januar 21.

Kovacs Maria
_ Ugyvezetd
MOD-SZER-TAR Kift,

Telefon: 06-30/460-3875, FaxA:\o6~1“/"245-3512, E-mail: iroda@mod-szer-tar.hu
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Jegyzokonyv

Mely késziilt 2018. jilius 20-4n 9.00 6rakor a Hajdubagosi Ovoda és Boles6de 4273
Hajdtbagos Nagy utca 105. szam alatti éptiletében

Targy: A Hajdubagosi Ovoda és Boleséde intézményvezetdi pozicijanak betsltésére leadott
palyazat véleményezése

Jelen vannak az alkalmazotti kozosség tagjai és Hajdubagos kozség jegyzoje:
Basa Tibor Szilardné 6vodavezets- helyettes
Nemesné Kerékgyarté Monika
Kovécsné Fabian Krisztina
Kissné Kallés Anna
Kiss Szilvia
Gal Gabriella
Tapoti Edit
Kallés Laszléné
Dobo Sandor Péterné
Kovacs Normanné

Kovacs Bélané

Dr. Géti Zsuzsa jegyz6




Dr. Gati Zsuzsa jegyzd:

Szeretettel koszontdok mindenkit.

Azért gyliltiink 6ssze, mert Fehér Tiborné a Hajdubagosi Ovoda és Bsleséde intézményvezetd

Otéves intézményvezetéi mandatuma lejart. Az dvoda vezetdjét a képviseld testiilet fogja
megvalasztani, de ahhoz, hogy a Képvisel6-testiilet megalapozott dontést hozhasson, harom
szervezetnek a véleményét kéri ki, elsé az alkalmazotti kozosségnek véleménye, amely az
ovondk és dajkak véleményét tiikrozi, a masik a sziil6i szervezet, illetve a harmadik egy
haromtagli szakértelemmel birdé bizottsdg. Amennyiben e hdrom szervezet véleményét
begylijtjiik, akkor a képviseld testiilet 60 napon beliil dsszetil, és akkor ez alapjan, illetve sajét
meggy6z6dése alapjan dont arrél, hogy az érvényes palyazok koziil ki lesz az, aki a kévetkezd
6t évben vezeti a Hajdubagosi Ovoda és Béleséde intézményét.

A Kozalkalmazottak Jogallasardl szolod torvény illetve a Koznevelési torvény ide vonatkozo
jogszabalyai alapjan a Kozigalldson, illetve a helyben szok4sos médon meghirdettitk ezt a

palyéazatot.

A Xkiirdsra egyetlen palyazat érkezett, amely érvényes, minden tartalmi elemnek megfelel,
illetve szakmailag is Ggy bizonyul, hogy Fehér Tiborné a sziikséges képesitési eldirdsoknak

megfelel.
Ezt a palyazatot az alkalmazotti k6zosség rendelkezésére is bocsatottuk, remélem sikertilt
atnézni.

Basa Tibor Szildrdné:

Ha megengeditek, én kezdeném a hozzaszdlast. El6szor is gratulalok a palyazathoz, ami ugy
érzem azt az embert mutatja, hogy ki is 6 val6jaban. Sok-sok éve van a pedagogiai palyan, sok
nehézségen kellet neki tallépnie ahhoz, hogy ez az 6voda és kozossége ennyire elismert legyen.
Fehérné a palyazataban folyamatosan méltatja a kollektivdja érdemeit, azt a sokoldali munkat,
ami elengedhetetlen ahhoz, hogy értékes gyermekeket neveljlink a tarsadalomnak. Arra is jol
raérez palyazataban, hogy ez csak gy érhet6 el, ha mint vezetd képes felismerni munkatdrsai
erdsségeit, és gyengeségeit egyarant. Nekem ez tetszik legjobban a paly4zatdban valdjaban.
Elképzeléseihez, meg nem valdsult terveihez nytjtom tdmogatdsom a jévOben is, mert nagyon
tetszenek. Kivanom, hogy tervei almai minél el6bb valéra valjanak ezzel a testiilettel.

Nemesné Kerékgyarté Ménika:

A palyazatot megismerve, miutan régebben ismerjiik a palyazot, tiikr6zédik sokéves pedagogiai
illetve vezetdi tapasztalata. Egy olyan személyiség, aki képes alkalmazkodni a valtozo
koriilményekhez, igyekszik ezeknek megfelelni, legyen az tarsadalmi, vagy sziiléi elvards. A
palyazé tisztaban van az dvodank helyzetével, illetve a tarsadalmi valtozasokkal is, és ezek
figyelembe vételével igyekszik az elkdvetkezd idékre tervezni, és a terveket megvaldsitani.
Amilyen szerepet eddig betsltstt 6vodank a telepiilésiink életében ez tovadbbra is igy
maradhasson. Igyeksziink, hogy az itt laké csalddok ide akarjak jaratni gyerekeiket. A



palyazatbdl kidertil, hogy a palyazo szakmailag is jol felkésziilt, nem csak pedagdgiai
ismeretekkel, hanem gazdalkodasi ismeretekkel is rendelkezik.

Célkitlizései redlisak és megvaldsithatéak. Kiemelném, a néptanccal kapcsolatban amit leirt,
egy néptanc megmérettetést tervez, ami nem kizarélag a mi telepiilésiinket érintené, hanem
kicsit nagyobb szabasu. Ez kiilondsen tetszik. Ami egyértelmien kitlinik még a palyazatbdl,
hogy a programjaban a kozéppontban mindig a gyermek &ll. Hitvallasa szerint is az a
legfontosabb, hogy a gyermekek harmonikus fejlédését biztositsuk. Ezek voltak azok a dolgok,
amiket a leginkabb szerettem volna kiemelni.

Basa Tibor Szilardné:

En pedig a nevel6testiilet egészének a véleményét szeretném elmondani.

Fehér Tiborné palyazo, alapos felkésziiltsége, szakmai tudasa nem csak a palyazatbdl tlinik ki,
hanem a gyakorlatban is megtapasztalhattuk, tapasztaljuk. A mindennapi életben is gyakran
érzékeljiik ratermettségét, segitGkészségét. Erzékeny az emberi problémékra, modszerei,
javaslatai, batoritasai segitséget nyujtanak mind a sziilék, mind a nevel6testiilet tagjainak
céljaik eléréséhez, problémaik megolddsdhoz. Rugalmasan alkalmazkodik a valtozé
koriilményekhez, kovetelményekhez, sziil6i- ¢€s tarsadalmi elvarasokhoz egyarant.
Kapcsolatrendszerét folyamatosan épiti, fejleszti, amely vezet6i munkdja hatékonysagat
nagymértében elésegiti. /Mivel alpolgdrmester és képvisel§ is, igy alaposan ismeri az itt €16k

gondjait, problémait is. /

Ovodankban aktivan vesz részt a nevel6i munka szinvonalanak emelésében, a kiilonb6z6
feladatok megoldasaban. Gondosan {igyel a nevel6testiilet stabilitdsanak megtartisara, valamint

arra, hogy évodank tarsadalmi megitélése, elismertsége, népszerlisége pozitiv legyen.

A palyazat jol értelmezhet6, fontos, egyben lényeges kritériumokat tartalmaz, attekintheto,
konkrét. Felépitése tudatos munkét takar, tlikr6zi rendszer €s menedzser szemléletét,

sokoldalaséagat. Redlis jovéképet vazol fel dvodank életérol.

Hosszu, k6zép és rovid tava tervezése pontos, célratérd, konkrét, biztositja az 6voda mikodési
feltételeit, a feladatok elvégzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket, valamint a sziil6i

és gyermeki jogok érvényesiilését.

A szakmai 6néletrajz egy nagy volument, karrierépito, tudatos életpalyat jelenit meg.

Célkitlizései elhivatott, hatarozott pedagogus személyiségét tiikrozi.




Feladatainak megvalositdséhoz sok erét, egészséget, kitartast és a kollektiva 6nzetlen segitségét

kivanjuk.
A palyéazata és a személyisége alapjan is tdmogatjuk az 6vodavezetéi munkakor betoltésére.

Dr. Gati Zsuzsa jegyz0:

Tehat az alkalmazotti kozosség egyontetiien tAmogatja Fehér Tiborné évodavezetéi palyazatat,
¢s azt szeretné, hogy a kévetkez6 6t évben is 6 legyen az dvodavezetd, melyet a titkos szavazas

11 igen szavazattal is alatdmaszt.
Amennyiben nincs mdas hozzdszolds, mindenkinek megk6sz6ném a részvételt, és az

alkalmazotti k6z8sség tilését bezarom.

Hajdubagos 2018. julius 20.

.
7 i Z \{,2 ]
N AN VNS
Dr. Gati Zsuzsa Basa Tibor Szilardné

jegyz6 dvodavezetb-helyettes




Jelenléti iv
Ovodavezetdi palyazat értékelése
Alkalmazotti kozosség

2018. jalius 19.
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JegyzOkonyv

Mely késziilt 2018. jalius 20-4n 11.00 érakor a Hajdubagosi Ovoda és Bolcséde 4273
Hajdubagos Nagy utca 105. szam alatti épiiletében

Térgy: A Hajdubagosi Ovoda és Bélcséde intézményvezetdi pozicidjanak betdltésére leadott
palyézat véleményezése

Jelen vannak a szakmai bizottsag tagjai:
Vass Sandorné
Nemesné Kerékgyarté Monika

Dr. Gati Zsuzsa jegyz6



Dr. Gati Zsuzsa jegyz6:

Szeretettel koszontém a haromtagu szakértelemmel bird bizottsdgnak a tagjait.

A Nemzeti K6znevelési torvény értelmében az 6vodavezetdi palyazat elbiraldsanal a
képvisel§ testiilet dontését segitve harom bizottsagnak kell a véleményét megalkotni. Els6 az
alkalmazotti kozdsségnek véleménye, a masik a sziil6i szervezet, illetve a harmadik egy
haromtagu szakértelemmel bir6 bizottsag.

Mindannyian tudjuk, hogy idén lejar Fehér Tiborné évodavezetdi palyazata, szitkséges a
Hajdubagosi Ovoda és Bslcsdde intézményvezetdjét Gjbol 6t évre megvalasztani.

A palyéazatot érvényesen meghirdettiik és a palydzati felhivasra egy palyazat érkezett, amely
szakmai szempontbol megfeleld, minden érvényességi kelléket tartalmaz, a feltételeknek is
megfelel, szakmailag, jogilag elfogadhato.

A héaromtag( bizottsag feladata, hogy a palyazatot értékelje, és a testiilet szdmadra javasolja,
vagy nem javasolja a kévetkez6 6téves ciklusra Fehér Tibornét. En 4t is adnam a szot.

Vass Sandorné:

Megismerve Fehér Tiborné palyazatat egy nagyon tartalmas, szakmailag megfelelSen felépitett
palyazatnak itélem meg. Ismerve az & munkdssagat, nemcsak vezet6i mindségben, hanem
beosztott dvondként is azt kell, hogy mondjam, hogy minden teriileten maximalis célokat
kitlizve valdsitotta meg terveit. Csodélatos kérnyezetet, és munkatarsi kapesolatot kovacsolt,
mindig szem el6tt tartva a gyermekek mindennapi nevelése oktatdsa terén is.

Szakmai hitvallasa is hilen bizonyitja, és valoban megalapozottak azok a gondolatok, amiket 6
leirt.

Helyzetelemzést tartalmaz a palyazat, én nem részletezném, hiszen ismerjiik az 6voda életét.

A vezetési programja az ami lényegében a kovetkez6 ot évre jel6li meg az 6 tevékenységeit,
gondolatait. Nagyon-nagyon szerencsés, és iidvozlendd szamomra, hogy 6 a mester pedagégiai
projekt megirasat is célul tlizte ki, hiszen 14tjuk a tantsitvanyok alapjan, hisz ezen kiviil mindent
elvégzett, amit ezen a palyan el lehet érni.

Hiszem, hogy 6 ezt is sikeresen az 6voda fejlesztése végett el fogja végezni.

Nagyon tidvozlendé a Perdiilj-fordulj néptanctalalkozé elnevezésti program bevezetése, hiszen
itt évek o6ta folyik az oktatds az 6voddban. Minden rendezvényen fellépnek a gyerekek. Nagyon
jo gondolat a mezitlabas dsvény megvaldsitasa is. Kordbban vezetésem alatt ez nem sikeriilt,

¢én hiszem, hogy ha nagyon akarjak ez is megvalosul.

Régi 4lom a sdszoba kialakitésa, ebben mar tett Iépéseket a palyazo, és amint az épiilet felujitas
megtorténik, biztos, hogy megvaldsul, mely az 6vodasok, de akdr nagyobb gyerekek egészséges
fejlédéséhez jarul majd hozza.



A komyezettudatos nevelés a kovetkezd cél, ennek az alapjai is le vannak rakva, tovéabb
fejlesztve ennek is csodalatos eredményei lesznek.

A hagyomanyok é4polasa is cél, a népszokasok, jeles napok, helyi adottsagok kiakndzasa, is
csodalatos hatdssal lesz a hajdubagosi gyerekek fejlodésére.

A jatszohaz, ami az dnkormanyzat teriiletén kertilt kialakitdsra, szintén hozzéjarul a gyerekek
szabadidejének eltoltéséhez, amely egyben oridsi személyiség fejlesztést is fog a gyermekek
életébe hozni.

En nem akarom hosszlira nydjtani a mondandémat, ismerve a palyazé személyiségét, én hiszek

benne, hogy céljait a legmesszebb mendkig meg fogja valdsitani, és én javaslom az &
megbizasat a kovetkezd 6t évre is.

Nemesné Kerékgyartd Moénika:

Magam is j6 néhany éve azt hiszem t6bb mint tiz éve ismerem a palyazot. Sok éves pedagogiai,
és vezetdi tapasztalata van, és naprakész gazdalkodasi ismeretekkel is rendelkezik. Nagyon jo
ralatdisa van mindenre, Tisztdban van a telepiilés adottsagaival, helyzetével nyilvan az
6vodéaéval is. Rugalmasan tud alkalmazkodni a véltozé koriilményekhez. Igyekszik minden
elvarasnak megfelelni, legyen az tarsadalmi, vagy sziildi elvards. A pélyéazatat elolvasva egy
igényes gondosan szerkesztett palyazatot lathatunk.

Tikrozi a palyazo elhivatottsagat, tlikr6zi elméleti és gyakorlati felkésziiltségét. Palydzatat
athatja az a szemlélete, hogy a gyermek szamit mindenek el6tt és mindenek felett, ami teljesen
azonos a neveldtestiilet véleményével. A legfontosabb, hogy a gyerekek jol érezzék magukat
az 6vodankban. Minden az 6 harmonikus fejlédésiik érdekében torténik.

Paly4zataban épit eddigi eredményeinkre, részletesen leirja rovid és hosszitava elképzeléseit,
céljait, az ehhez kapcsoldédd feladatokat, amir6l azt gondolom, hogy mind redlisak és
megval6sithatok. Ismerve az & személyiségét, biztositva latjuk azt, hogy ezek a célkitlizések
meg is valdsulnak, hiszen mind énmagaval mind masokkal szemben maximalista szemé€lyrdl
beszélink. Az 6voda érdekében, illetve a gyermekekért minden téle telhet6t igyekszik
megtenni, elérni, elteremteni. Tisztdban van a kollektiva adottsdgaival, az ebben rejld
lehetdségekkel és ezekre épitve az egyiitt munkalkodas szellemében szeretné a kitlizott céljait
megvalésitani. Erezhetd, hogy egyiitt képzeli el veliink kardltve a jévot. Nekem 6sszességében
nagyon tetszettek a palyazati célkittizések, kiilondsképpen ami az én személyiségemhez kozel
4ll, ami a szivemnek legkedvesebb az a Perdiilj-fordulj néptancos bemutatkozasi lehetdség. En
nagyon remélem, hogy ez megvalosul és a gyerekek bemutathatjdk ezen a teriileten is a

tehetségiiket.

A magam részérél én mindenben tdmogatni fogom, és nagyon bizok benne, és javaslom, hogy
6 legyen a vezetd a jovdben is.



Dr. Gati Zsuzsa jegyzb:

En is szeretném elmondani a véleményemet, ami nagyon hasonlé az el6ttem elmondottakhoz.
A pélyaz6t nem régéta. csupan par honapja ismerem, szakmai tevékenységébdl csak a vezetdi
poziciot érzékelem, foként azt a részét, amit képviseloként alpolgdrmesterként az 6vodaért tesz,
és foggal kérommel harcol az 6voda érdekeiért.

A pélyazati felhivasunkra egy érvényes palyazat érkezett, a Fehér Tiborné pélyazata, amely
részletes, a szakmai kovetelményeknek megfelel.

A palyéazat elsé része a személyes adatokat tartalmazza, valamint a szakmai élett legfobb
allomasait. Ebbél jol kitlinik, hogy a palyazé tobb éves 6vonéi és 6vodavezetdi tapasztalattal
rendelkezik. Szakmai tudasat a 2000-es években elvégzett szakiranyu képzésekkel egészitette
ki, mint példaul a szamitogépes tanfolyam, palyazatiroi és projektmenedzsmenti tanfolyam,
konfliktuskezelési tréning, stb.

A palyazo 100 %-os eredményl mindsitési eljardson is részt vett.

Palyézata mdsodik részében Ovodavezetdi és a szakma irdnti elhivatottsagardl tesz
tantibizonysagot. Fontosnak tartja munkéja sordn a bizalom és kiegyensulyozott légkor

meglétét.

Fehér Tiborné tobbszor hangstilyosan kiemeli a gyermekszeretetet és a jatékos gyermekkor, a
jétszva tanulas prioritdsat.

Ovodavezet6ként mindig a gyermek érdekeit tartja szem el6tt.

Amennyiben lehetdsége lesz Ujra az 6vodavezetdi pozici6t betSlteni, még ebben az évben
kivanja a Pedago6giai Programot modositani.

A palyazé Ggy érzi, hogy a fenntartéval j6 kapcsolatot 4pol, igyekszik a 2017-t61, az évoda

intézményéhez csatolt konyha okozta tobbletfeladatokat is maradéktalanul ellatni.

A jovbben kiemelten kivan figyelni tobbek kozétt a néphagyomény dapoldsara, a
kornyezettudatos magatartas kialakitdsara a gyermeki lélekben, felhivni a figyelmet az
egészséges életmddra, valamint az anyanyelvi nevelés fontossagara.

A palyazo kifejezi aggodalmat az allandé pszichologus hianya miatt.
A személyi feltételek bemutatésa utdn a vezetési programjat ismerteti.

Jovébeni tervei kozott szerepel tobbek kozdtt a Perdiilj-fordulj néptanctalalkozok”
megszervezése, a mezitldbas Osvény megvaldsitasa, soszoba kialakitdsa, fakerités
megépittetése, interaktiv tabla gyakorlati alkalmazasa és a hagyomdnyok tovabbi apolésa.

Ugy gondolom, hogy Fehér Tiborné mind emberi, mind szakmai tulajdonséagai vonatkozasaban
képes ezt a feladatkort ellatni, a benyujtott palydzata alapjan alkalmas arra, hogy a kovetkezd 5
évben a Hajdubagosi Ovoda és Bélcséde intézményét tovabbra is vezesse.



Mindharman elmondtuk a véleményiinket meghallgatva a munkatarsakat és a szililbket
egybehangzdan mindenki tAmogatta.

Azt latom, hogy itt nagyon jé az évoda és a telepiilés vezetésének a kapcsolata.

A 3 tagh bizottsag tehat tdmogatja Fehér Tiborné palyazatat, és javasolja a Képvisel6-
testiiletnek a 2018.09.01. — 2023, 08.15. kozotti idészakra vald kinevezését.

Amennyiben nincs mas hozzdsz6lds mindenkinek megkGszonom a részvételt, a szakértdi

bizottsag tilését bezarom.
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JegyzOkonyv

Mely késziilt 2018. julius 20-4n 10.00 6rakor a Hajdubagosi Ovoda és Béleséde 4273
Hajdubagos Nagy utca 105. szdm alatti épiiletében

Targy: A Hajdtbagosi Ovoda és Béleséde intézményvezetdi poziciéjanak betdltésére leadott
palyazat véleményezése

Jelen vannak a sziil8i szervezet tagjai és Hajdibagos kdzség jegyzoje :
Kalmaér Irén
Nyikosné Venczelldk Timea
Fehér Fruzsina

Farkas Vincéné

Dr. Géti Zsuzsa jegyz6



Dr. Gati Zsuzsa jegyz6:

Szeretettel kdszontom a sziil6i k6z6sség tagjait.

Azért gytltiink 6ssze, mert Fehér Tiborné a Hajdibagosi Ovoda és Bsleséde intézményvezetd

otéves intézményvezetdi kinevezése lejart. Az Gvoda vezetdjét a képviseld testiilet fogja
megvalasztani, de ahhoz, hogy a Képviseld-testiilet megalapozott dontést hozhasson, harom
szervezetnek a véleményét kéri ki, els6 az alkalmazotti kozdsségnek véleménye, amely az
6véndk és dajkak véleményét tiikrdzi, a masik a sziiléi szervezet, vagyis az 6ndk véleménye
illetve a harmadik egy héromtagi szakértelemmel bird bizottsdg. Amennyiben ¢ harom
szervezet véleményét begylijtjiik, akkor a képviseld testiilet 60 napon beliil 6sszetil, €s akkor ez
alapjén, illetve sajat meggy6z6dése alapjan dont arrdl, hogy az érvényes palyazok koziil ki lesz
az, aki a kovetkez6 6t évben vezeti a Hajdubagosi Ovoda és Béleséde intézményét,

A Kézalkalmazottak Jogallasardl sz6l6 torvény illetve a Koznevelési torvény ide vonatkozo
jogszabalyai alapjan a Kozigallason, illetve a helyben szokasos modon meghirdettiik ezt a
palyazatot.

A Kkiirasra egyetlen palyazat érkezett, amely érvényes, minden tartalmi elemnek megfelel,
illetve szakmailag is ugy bizonyul, hogy Fehér Tiborné a sziikséges képesitési eldirasoknak
megfelel.

Most arr6l kellene donteni a sziildi szervezetnek, hogy tamogatja-e Fehér Tiborné
megvalasztasat a kovetkezd 6t évre.

Errél szavazni is fognak titkos szavazas keretében. Kiosztok egy-egy szavazolapot, és akkor
legyenek szivesek elolvasni. Az szerepel a szavazélapon, hogy Fehér Tiborné palyazot a
Hajdubagosi Ovoda és Bolcséde intézményvezetdi pozicijanak betdltésére timogatom, vagy

nem tdmogatom.

A szavazés utan lehetéség van a sziil6i szervezet szdmara, hogy a palydzoval kapcsolatban
elmondjék a véleményliket.

En 4t is adom a szét.

Fehér Fruzsina:

J61 ismerjiik a palyazot, mindig a gyerekek érdekeit tartja szem el6tt. Barmilyen problémaval
fordulhatunk, hozza, barmilyen konfliktus van, azt mindig megoldja. Nagy szakmai tapasztalata
van, kézel husz éve van a palyan. Soha nem éreztiink kivételezést. A mai napig szeretik, tisztelik
a gyermekek, azok is, akik mar iskoldba jarnak. Barmikor barmilyen tigyben szamithatunk ra.
Nagyon sok szeretetet kapnak gyermekeink az 6vodaban, és a visszajelzések alapjan a gyerekek
az iskolai életre is fel vannak készitve.



Kalmar Irén:

Berényi-Szab6 Beatrix nem tudott ma személyesen megjelenni. A Hajdubagosi Ovoda és
Bolcséde Sziildi Szervezetének tagjaiként 4tolvastuk a résziinkre megkiildstt 6vodavezetdi
palyézatot. En 6sszefoglalndm a sziiléi véleményeket.

Fehér Tiborné palydzatat szakmailag és emberileg is kivalénak tartjuk, a vezetdi programban
kitlizott célokkal egyetértiink.

Fehér Tiborné szakmai tapasztalata, az elmult két nevelési évben kozelebbrdl is megismert
munkdja, az altala vezetett 6voda miikodési rendje szamunkra azt bizonyitotta, hogy az
intézmény vezetését maximalis elhivatottsaggal és szakmai tudéssal végezte az elmult években.

Fehér Tiborné o6vodavezetéi munkakér benyujtott palyazatat tdmogatjuk, hogy eddigi
eredményes vezetéi munkéjat folytatva iranyitsa az Ovoda tovabbi pedagogiai- és

infrastrukturalis fejlédését.

Dr. Gati Zsuzsa jegyz6:

Tehat a sziili kozosség egyontetiien timogatja Fehér Tiborné 6vodavezetdi palyazatat, és azt
szeretné, hogy a kovetkezd 6t évben is 6 legyen az dvodavezets, melyet a titkos szavazis 4 igen
szavazattal is aldtdmaszt.

Amennyiben nincs t6bb hozzaszolds megkdszonom a megjelenéstiket és a munkajukat, a sziiléi
kozdsség tilését bezdrom.

Hajdubagos, 2018. julius 20.
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HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 4. szAmu napirendi pont
POLGARMESTERETOL

El6készitette: Dr. Gati Zsuzsa jegyz6

Dintéshozatal: egyszerii tobbség

ELOTERJESZTES
Hajdubagos Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilet
2018. augusztus 15-i rendkiviili nyilt iilésére
Pénziigyi Bizottsaganak
2018. augusztus 15-i rendkiviili nyilt iilésére

Targy: A szocidlis tiizifa vasdrlasihoz kapcsolédé kiegészité tAmogatisara benydjtando
palyazathoz sziikséges sajat forras biztositasarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kiadasra kertilt a teleptilési 5nkorményzatok szocialis céld tiizeldanyag vasarlashoz kapcsolédo
kiegészitd tdmogatdsarél szold pélyazati kiirds. A palyazati kifrds alapjan az érintett
onkormanyzatok a tlizeldanyag vasarlassal kapcsolatos palyazatukat legkésébb elektronikusan
rogzitve 2018. augusztus 31. 16.00-ig, ennek dokumentacidjat legkésébb 2018. szeptember 3-
ig nytjthatjak be postai uton — az ebrd2 dnkormanyzati informaciés rendszerben kitsltstt és
kinyomtatott 1. melléklet szerinti adatlap, egy eredeti és egy hitelesitett mésolati példanyanak
— a Magyar Allamkincstér telepiilési onkorményzat székhelye szerint teriiletileg illetékes

teriileti szervéhez.

A Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésr6l sz616 2017. évi C. térvény 3. melléklet I.
9. pontja szerinti 2018. évi teleptilési dnkorményzatok szocidlis célu tiizeldanyag vasarlas
tamogatasihoz elkészitett palyazati kiirds az el6terjesztés mellékleteként tanulményozhaté.

A hatarid6 elmulasztasa jogveszto.
Kérik, kiemelt figyelmet forditsunk a kvetkezdkre:

1. A palyazati kifrdsban meghatarozott erdgazdalkodoktdl torténd vasarlasi kotelezettség
betartdsara tigyelni kell, amennyiben nem a pdalydzati kiirdsban meghatérozott
erégazdalkodoktol vasaroljuk meg a tlizifat, az az elnyert tAmogatas
teljes 6sszegének visszafizetését vonja maga utdn!

2. A palyézati kifras 12. pontja alapjan a tlizifa, valamint a szén szallitdsabol — ideértve a
raszorulokhoz valé eljuttatdst is — szarmazo6 koltségek a telepiilési 6nkorményzatot
terhelik.

3. A pélyazati kifrds 12. pontja alapjan a tamogatds atvételét atvételi elismervény
kidllitasaval kell igazolni 2 példanyban, melybél egy példany a Kedvezményezettet, egy
példany a tdmogatasban részestiltet illet meg. Az atvételi elismervényben fel kell
tiintetni a timogatasban részestilt nevét, a tiizel6anyag fajtajat, valamint az atvétel idejét.



4. A 2018. évi palyazati kiirds 6. Palyazatok benyjtdsa pontja szerint ,,A tdmogatast az a
telepiilési énkormanyzat igényelheti, amelyik a szocialis raszorultsag és a 2018. évi
igénylés részletes feltételeit - legkés6bb a tlizel6anyag megvésarlasat kovetd 10. napon
hatélyba 1ép6 — rendeletben szabalyozza akként, hogy

a) a szocidlis igazgatasrol és szocidlis eljarasokrél szolo torvény szerint aktiv
korGak ellatdsdra, idSskortak jaradékara, vagy — tekintet nélkiil annak
természetbeni vagy pénzbeli formdban torténd nyujtdséra — teleptilési
tamogatdsra (e tAmogatdsban részesiilék kozil kiléndsen a lakhatishoz
kapcsolédd rendszeres kiaddsok viselésével kapcsolatos tdmogatasban
részesiilok) jogosult elényt élvezzen,

b) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrél szolé térvényben
szabalyozott halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermeket neveld csaldd élvezzen
elényt, és

¢) haztartasonként legfeljebb 5 m® tiizifa vagy 10 q szén biztositasara keriiljoén sor,
valamint

d) vallalja, hogy a szocidlis céla tiizifaban vagy szénben részesiilétdl
ellenszolgéltatast nem kér.”

A belligyminisztérium altal kiirt palydzat tartalmazza a helyi &nkorményzatok szocidlis
tiizeldanyag vasarldsahoz kapcsolédo kiegészitss tamogatéasdra benytjtando palyazat feltételeit.
A rendelet alapjan ebben az évben tlizifan kiviil, szénre is lehet palyazni.

A tamogatési igényt az az 5000 £6 lakossagszam alatti telepiilési 6nkorményzat nytjthatja be,
aki a szocialis raszorultsag és a 2018. évi igénylés részletes feltételeit — legkés6bb a tiizel6anyag
megvasarldsat koveté 10 napon hatalyba 1ép6 — rendeletben szabalyozza. Az igényelhet6
mennyiség az Snkormanyzat 2017. évi 4tlagos kizfoglalkoztatssi 1étszam adatdnak (56 f6),
illetve a 2018. janudr 1-i lakossagszambol a 80. év feletti korcsoportos adatanak (127 £6)
egyiittes szima alapjan keriil meghatirozdsra, ami igy dsszesen 183 £6 (elldtott).

Amennyiben lagy lombos fafajtat kivanunk a raszoruléknak adni, akkor egy fére 3 m3/elltott,
szén esetén pedig 6q/ellatott lehet a maximaélis igényiink. A keménylombu fafajta esetén 2
m3/ellatott mennyiséget lehet maximélisan igényelni.

Ha az 6nkormdnyzat l4gy lombos tiizifa timogatdsra ny(jt be igényt, akkor kemény lombos
tlzifa igénylésére nincsen lehetésége.

Lagylombi fafajtiabél igy dsszesen 549 m3-t, keménylombi fafajtabol 6sszesen 366 m3, az
igényelheté mennyiség, mig szénbél 1.098 q igényelhet 6nkormdnyzatunk.

A kemény lombos fafajtdhoz kobméterenként 14.000.-Ft/erdei m3 + ifa timogatast
kapunk, az 6nkormanyzatnak pedig 1.000.-Ft/erdei m®+ 4fa énrészt kell hozzAtenni. Az
igényelhet6 366 m?® alapjin a sajat forras Osszege 366.000.-Ft+afa, azaz brutté 464.820,-
Ft.

A lagy lombos fafajtahoz kébméterenként 7.500.-Ft/erdei m3+ sfa tamogatast kapunk, az
onkorméanyzatnak pedig 1.000.-Ft/erdei m® + afa énrészt kell hozzitenni. Az igényelheto
549 m3 alapjan a sajat forras osszege 549.000.-Ft+afa, azaz brutté 697.230,-Ft,

A tiizifa szallitsi koltségét az 6nkormanyzatnak kell vallalnia. Ennek varhaté Osszege a
maximdlisan igényelheté mennyiség alapjin kemény lombos fafajta esetén a tavalyi drhoz




kozeli 1.200.000 ezer forint, ligy lombos fafajta esetén 1.900.000 ezer forint koriil
alakulhat, tekintettel arra, hogy a Nyirerdé Zrt. a fa i6 részét ugyanabbol az erd6bél tudja
biztositani, mint az el6z6 években.

Fentiek alapjan a kemény lombos tiizifa igényléséhez kb. 1.664.820.-Ft, a ligy lombos
tiizifa igényléséhez pedig kb. 2.597.230.-Ft sajat forrast kell biztositani.

A pélyazati kifras alapjan a telepiilési Onkormanyzat a szocidlis céld tlizifdban vagy szénben
részesiiloktd] ellenszolgaltatast nem kérhet.

A pélyézati kifras alapjan a timogatasi igényhez csatolni kell a képvisel6-testiilet hatdrozatat a

sajat forrds biztositdsanak igazoldsara, ezért kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az
elbterjesztést targyalja meg, és a hatarozati javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat I.

Hajdubagos Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a
beligyminiszter palyazati kiirasa alapjén tdmogatasi igényt nytjt be
a telepiilési 6nkormanyzatok szocialis céla tiizeldanyag vasarlasdhoz
kapcsolodé kiegészité tdmogatésara.

Felhatalmazza a polgérmestert, hogy a maximalisan igényelhet6
Iétszamra, kemény lombos tlizifa timogatisira készitse el a
kérelmet.

A tiizifa megvésarlasahoz szitkséges brutté 464.820.-Ft Onerdt, és a
szallitds 1.200.000.-Ft varhaté koltségét, Ssszesen 1.664.820.-Ft
sajat forrast a 2018. évi koltségvetds szocialis kiaddsainak terhére
biztositja.

Az  Onkorményzat a  szocidlis  tlizifiban  részesiilSktdl
ellenszolgaltatast nem kér.

Felhivja a jegyz6t, hogy készitse el a szocialis rdszorultsag és a 2018.
evi igénylés részletes feltételeit tartalmazé rendelet-tervezetet, és azt
oly médon terjessze a képvisels-testiilet elg, hogy a rendelet
legkésobb a tlizifa megvasarlasat kovets 10. napon beliil hatalyba
Iépjen.

Hataridé: azonnal

Felel6s: Szab6 Lukdcs Imre polgarmester
Dr. Gati Zsuzsa jegyz6

Hajdabagos, 2018. augusztus 14.

Tisztelettel: s
'Szabé6 Lukdcs Imre
polgarmester s.k.




Palyazati Kiiras

2018, jhinius ...

A beliigyminiszter pélydzatot hirdet — az allamhéaztartdsért felelés miniszter cgyetértésével ~ a
Magyarorszdg 2018. évi kizponti koliségvetésérdl szold 2017, évi C. torvény (a tovabbiakban:
koltségvetési torvény) 3. melléklet 1. 9. pont szerinti

A telepiilési 6nkormanyzatok szocidlis célit tiizeléanyag vasdrldshoz kapesolédd (Amogatasira

Osszhangban
- az éllamhéztdrtésrél s7016 201 1. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.),
- aszamvitelrdl sz616 2000, évi C. t6rvény,
- az allamhéztartdsrél sz616 (6rvény végrehajtasdrél szo1é 368/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.)
rendelkezéseivel,
1. A palyazat célja

e

A Koézigazgatasi és Blektronikus Kozszolgalatasok Kozponti Hivatalanak 2018, januvédr 1-jei adatai
alapjan az 5000 8 lakossdgszamot meg nem haladé telepiilés teleptilési Snkormanyzat szocidlis céli
tlizifavasarlashoz vagy barnakbszén vasarlashoz kapesolodd tamogatésra palyazhat.

2, KeretGsszeg

A koliségvetési torvény 3. melléklet 1. 9. pont alapjan a palydzati célra 3 000,0 millié forint 4ll
rendelkezésre. Fejezeten beliili atosoportositds eredményeként 6sszesen 4.000,0 millié foring 41l
rendelkezésre,

3. Palyazék kire

A tamopatdsra a Kozigazgatési és Elektronikus Kdzszolpaltatdsok Kozponti Hivatalanak 2018, janudr
l-jei adatai alapjan az 5000 f8 lakossdgszdmot meg nem haladd telepiilési Gnkormanyzatok
palyazhatnak.

Az énkormanyzat egy fajta tizeléanyag megvasirlasahoz igényelhet tamogatast.

Az igényelheté mennyiség az Snkorményzat altal 2017-ben foglalkoztatott kdzfoglalkoztatdsi 1étsz4m
adatinak atlaga, illetve a 2018, janudr I-ei lakossagszambol a 80 év feletti korcsoportos adatanak
egyiittes szAma alapjan kerlil meghatérozésra (a tovabbiakban egylitt: elatott).

Keménylombos tlizifa igénylése esetén az Snkormdnyzat legfeljebb 2 m*/ellatott tizifa mennyiséget
igényelhet, ‘

Lagy lombos tiizifa igénylése esctén az Snkormanyzat legfeljebb 3 m*/ellatott tlizifa mennyiséget
igényelhet. Lagy lombos tizifa igénylésére kizardlag Béacs-Kiskun, Békés, Borsod-Abatj-Zemplén,
Csongrad, Hajdi-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, valamint Szaboles-Szatmér-Bereg megyében 1évo
telepiilési Onkormanyzat jogosult.

Barnakszén igénylése esetén az dnkorméanyzat legfeljebb 6 g/ellatott szén mennyiséget igényelhet,
4. A tamogatas forméja

A thmogatés vissza nem téritendd koltségvetdsi tamogatés.



5 A tAmogatas mértéke
A tdmogatds mértéke

a) a kedvezményezett teleplilések besoroldsardl és a besorolds feltételrendszerérdl sz6lo 105/2015.
(IV. 23.) Korm. rendelet 2, melléklete alapjan a. jolentés munkandélkiiliséggel sijtott telepiilési
onkorményzat vonatkozdsaban, kemény Jombos fafajta esetében 15 000 F/erdei m>+4ta, lagy lombos
fafajta esetében 8500 Ft/erdei m*+éfa, szén esetében 3000 Fi/q+afa,

b) az a) pontba nem tartozo telepiilési onkorméanyzat vonatkozasaban, kemény lombos fafajta esetében
14 000 Rtferdei m*rafa, ldgy lombos fafajta esetében 7500 Ft/erdei m*+afa, szén esetében 2500
Ft/qtafa,

¢) a b) pontba tartozé teleptilési dnkormanyzat vonatkozasaban a timogatds felhaszndldsanak feltétele,

a tamogatason felitl kemény lombos fafajta esetében 1000 Ft/erdei m*+4fa, lagy lombos fafajta
esetében 1000 F/erdei m*+afa, szén esetében 500 Ft/q+afa mértékd dnrész vallalasa.

6, Palydzatok benytjtisa

A tamogatast az a telepiilési Snkormanyzat ipényelheti, amelyik a szocidlis raszorul(sdg és a 2018, évi
igénylés részletes feltételeit - legkésdbb a tiizeldanyag megvisarlasit kovetd 10. napon hatdlyba 1épd
—rendeletben szabalyozza akként, hogy

a) a szocidlis igazgatdsrd! és szocidlis ellatisokrol sz6l6 torvény szerinti aktiv korfak ellatasara,
idéskortak jaradékdra, vagy ~ tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli forméaban 16rténd
nyljtisara — telepiilési tamogatdsta (e tamogatasban részesiilok koziil kiiléndsen a lakhatashoz
kapcsolddé rendszeres kiaddsok viselésével kapesolatos tamogatisban részestil6k) jogosult elonyt
dlvezzen,

b) a gyermekek védelmérél és a gydmilgyi igazgatasrol szolo térvényben szabélyozott halmozottan
hatranyos helyzetdi gyermeket neveld csalad élvezzen elonyt, és

¢) haztartasonként legfeljebb 5 m’ tlizifa vagy 10 q szén biztositdsara kerliljon sor, valamint

d) vallalja, hogy a szocialis céli tizifAban vagy szénben részesiilots] ellenszolghltatést nem kér,

A phlyazatokat elektronikusan és papiralapon is be kell nydjtani,

A Palydzati Igényld Adatlap benyijtasa clektronikus Gton a helyi nkormdnyzatokért felelds miniszter

4ltal tzemeltetett ebrd2 Snkormanyzati informécids rendszeren keresztiil, az erre a célra kialakitott
palydzati felitleten toriénik,

A palyazatok elektronikus rogzitésének hatérideje 2018. augusztus 31. 16:00 6ra

A palydzatok papfr alapon t6rténd beaddsdanak hatdrideje 2018, szeptember 3.

A pélyézati ipényld adatlapot és a tovabbi benydjtandé dokumentumokat papir alapon a Kincstér
teriiletileg illetékes igazgatésagara (a tovdbbiakban: Igazgatésig) kell eljuttatni egy eredeti és egy

mésolati példéanyban az alabbiakban meghatarozott hatarid6ig.

A fenti hataridék elmulasztasa jogveszt. A kizarélag papir alapon benydjtott palydzati adatlap
érvénylelen.



7. Benytjtandé dokumentumok

Benyijtds modja

Benyujtandé dokumentumok P=papfr alapon,

LP== elekironikusan és papir
alapon is

1. 1Az ebrd2 onkormanyzati  informécios  rendszerben
kitoltste  megfeleld  Palydzati  Igénylé  Adatlap EP
(kinyomtatva, alairva, bélyegzovel elldtva)

2. | A palydzat benyijtésarol  sz616 képviseld-testiileti

hatérozat masolata, mely tartalmazza a sajdt forras P
biztositasara vonatkoz6 igazolést
3. | Az Avr. 75. § (2) bekezdése szerinti nyilatkozatok Bp

A benyajtott palydzatnak tartalmaznia kell az 1-3. pontok szerinti dokumentumokat.

8. Hidnypéilas

A palyazatok s,zabélyszeriiségi, formai ¢s tartalmi foliilvizsgalatat, a sziikséges hidnypotlast az
1pazgatésag az Avr. 70. § (3) bekezdése és 83. §-a alapjan végzi.

Az lgazgatésag a feliilvizsgalt palydzatok egy eredeti példanyat a palydzat, illetve a hianypotlas
bedrkezését kovetd 8 napon beliil véleményével egyiitt tovibbitja a helyi Snkormanyzatokért felelds
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) részére.

Ha a Palydzé a hidnypétldsnak nem tesz eleget, vagy azt nem megfelelen teljesiti, és emiatt a
palyfzat az elbirdlasta jogosult szetvnek nem tovabbithatd, a palydzatot — egy masolati példiny
megtartisaval — az ok megjelolésével az lgazgatosag visszakiildi a Palyazonak és egyuttal értesiti,
hogy palyazata érvénytelen,

9, Palyazat elbirdlasa, dontés

Egyedi felitlvizsgalat alapjdn a tdmogatés mériékét a megpalydzolt dsszeg keretein beliil a miniszter
allapitja meg, akként hogy a tlizifa igényekbél elsédlegesen a 25 m’ alatti mennyiségek, barnakdszén
igényekbo! elsbdlegesen a 100 q alatti mennyiségek teljesitését kell biztositani, Az ezt meghaladé
mennyiségek esctében, csdkkentett, a kdzfoglalkoztatottak 2017. évi atlagos létszamanak a telepiilés
aktfv kot Jakossdgahoz (18-65 év) viszonyitott ardnyat figyelembe véve kell a rendelkezésre allo
elirdnyzatot felosztani.,

A felosztds alapjan a miniszfer az igényelt mennyiségnél kevesebb tiizeldanyag megitélésére is
Jjogosult.

A miniszter a benydjtott palyézatokr6l a rendelkezésre 416 elbiranyzat erejéig, a palydzatok
miniszterhez trténd beérkezését kivets 15 napon beliil dont, de legkésGbb 2018. szeptember 28-ig,



x

10. Déntésrol vald értesités
A miniszter déntésérol a nyertes pdlydzok (a tovabbiakban: Kedvezményezelt) elektronikus

thmogatoi okiratban, a tAmogatisban nem részesiilt palydzok pedig levélben a déntést kovetd 5
munkanapon beliil értesiilnek az ebr42 tnkormanyzati informaciés rendszeren keresztiil.

A palyizatokkal kapesolatos dontések a www.kormany.hu honlapon is kézzétételre kertilnek.

1

A pélyazati dontéssel szemben jogorvoslatnak helye nincs, és kifogds benyijtasara sines lehetdség,

A Kedvezményezeit a tamogatdi okivattal kapesolatban az ebrd2 Onkorményzati informécids
rendszerben a miniszteri dontést kovetd 2 munkanapon beliil észrevételt tehet. Ennek elmulasztasa
esetén a tamogatoi okirat elfogadottnak tekintendd. Az észrevétel nem irdnyulhat magasabb Osszegil
thmogatds megitélésére. Eszrevétel esetén a Kedvezményezettel a Tamogatd egyeztet. Amennyiben ez
6t napon beliill nem vezet eredményre, Gigy a Kedvezményezett clvesziti a tdmogatasra vald
jogosultsagat.

11. Tamogatas folydsitasa

A miniszier a tamogatdi okiratok 10. pont szerinti elfogadasat kéveté 5 munkanapon Dbeliil
utalvanyozza a tdmogatast. A tdmogatdst a Magyar Allamkincstdr az utalvanyozist kdvetden soron
kiviil, eléfinanszirozés keretében, egy 0sszegben folydsitja,

12, Tamogatis felhasznilisa

A tdmogatast a Kedvezményezett +/- 5% elfogadott tliréshatard, atlagosan 100 em hosszd, 5-35 em
atmér8jli tzifdnak a févarosi és a megyei kormdnyhivatal erdészeti igazgatésigai Alial
nyilvantartott erdégazdilkoddéktdl (a tovabbiakban: erddgazdilkodd) torténd megvasarlisara

fordithatja, Kemény lombos vastag tiizifa esetében a megvdsarolt tizifa mennyiségének legfeljebb
5%-a lehet a nem kemény lombos fajokbol szdrmazd fafajta,

Barnakdszén vasarldsa esetén a tdmogatast a Kedvezményezett 20-40 mm 4tmérdjit barnakdszén
vasarlasra fordithatja.

A Kedvezményezett a tamogatott mennyiségndl t5bb tiizeldanyagot is vésarolhat, ha a meghatarozot
mindségi kbvetelményeknek megfeleld tiizelbanyagot a palydzati kifrdsban meghatarozott arndl
kedvezobb feltételekkel tudja beszerezni.

Amennyiben az Snkormanyzat a tiizeldanyagot AFA koron kiviili eladotol szerzi be, Ggy a thmogatas
felhasznélasa soran kizarolag a neftd thmogatasi 6sszeg vehetd figyelembe,

A Kedvezményezett a tamogatasbol vasarolt tiizifat, illetve szenet 2019. februdr 15-ig osztja ki a
raszorulok részére, a thmogatds teljes dsszegének pénzligyi felhaszndldsa legkésébb 2019, mércius 31-
éig térténhet meg.

A tamogatds atvételét atvételi clismervény kidllitdsdval kell igazolni 2 példanyban, melybs] egy
példany a Kedvezményezettet, egy példiny a tdmogatasban részesiiltet illet meg. Az atvéieli
elismervényben fel kell tiintetni a tamogatasban vészesiilt nevét, a tiizelGanyag fajtajat, a tiizeldanyag
mennyiségét, valamint az tvétel idejét.

A tizifa szdrmazésat az erd6rdl, az erdd védelmérdl és az erdbpazdalkodasrdl sz616 2009. évi
XXXVIL trvény 90. §-a szerint kell igazolni. A beszerzett tiizifa mennyiségének igazoldsa érdekében
¢ rendelkezés szerinti szallit6jegy(ek) masolatat az elszamolashoz csatolni kell,

A tlizifa, valamint a szén szallitdsdbol — ideérive a raszorulokhoz vald eljuttatdst is — szdrmazd
koltségek a Kedvezményezettet terhelik.




A fenti hataridét kovetden felhasznalt tamogatds osszege jogosulatlanul igénybe velt tamogatdsnak
mindsiil,

13, A timogatds elszamoldsa és ellenGrzése
A tdmogatas felett a Kedvezményezett rendelkezik, és felelés annak jogszeri felhaszanalasaéit.

A Kedvezményezelt a tamogatis felhaszndlasars! elkiilonitett, naprakész nyilvantartast vezet, a
tdrgyévre esd tamogatdsrész felhasznalasarol targyév december 31-ei fordulonappal, az éves
kaltségvetdsi beszamolo keretében és rendje szerint szamol el.

A Kedvezményezett a tAmogatas felhasznalasarél 2019, dprilis 15-6ig az Igazgatésag felé a miniszter
dltal kiadott adatlap szerint szamol el az ebr 42 rendszeren keresztiil, illetve papir alapon, Az
elszdmoldsban a szocialis rdszoraltsag és a 2018. évi igénylés részletes feltételeit tartalmazé rendeletre
hivatkozni kell.

A kincstar a timogatés elszdmolasard! 2019, méjus 22-ig elektronikus Gfon tajékoztatja a minisztert.

A telepiilési Snkorményzat dltal benyijtott elszamolés elfogadésard], illetve visszafizetési
kdtelezettség megdllapitdsa esetén a miniszter a kincstar Utjdn, irdsban tdjékoziatja az érintett
teleptilési Snkormanyzatot.

o

Ha az Igazgatdsdg a pénziigyi beszdmold Avr, 94. §-a szerinti feliilvizsgalatat koveten megallapitia,
hogy a Kedvezményezett a kapott timogatasi Gsszeget nem a meghatdrozott célra, vagy csak részben
haszndlta fel, értesiti a Kedvezményezettet és a minisztert, A Jogosulatlanul igénybe vett tdmogatast,
timogatdsrészt a Kedvezményezett az Aht, 53/A., §-anak és az Avr. 83. § (3) bekezdés b) pontja és a
97-99. §-ainak figyelembe vételével kdteles az Igazgatésag itian lemondani és azt igyleti kamattal,
illetleg késedelmi kamattal egylitt visszafizetni, A helyi Snkormdnyzatokért felelds miniszter az Avr,
97. § (2)-(3) bekezdések és a 98. § (5) bekezdése szerint médositott tamogatdi okiratot, tAmogatasi
szerzdést — vagy visszavondsuk esetén az errd! vald ériesftést — elektronikus tion az Igazgatosag
ltjdn kiildi meg a Kedvezményezettnek, mely alapjén az Igazgatésdg az Avr. 99. § (2) bekezdése
szerinti fizetési felszolitast kitld a Kedvezményezettnek.

Részletfizetési kérelmet — a késedelmi kamat kivételével — a Kedvezményezett az Avr. 99, § )
bekezdése szerinti visszafizetési hataridéig nydjthat be az Igazpatésaghoz, ha a kérelmezd igazolja,
hogy kételezd feladatainak elldtésat az egydsszegli visszafizetés veszélyeztetné, Az Igazgatdsig az
Avr. 99. § (3) bekezdése szerint részletfizetési megdllapoddst kot a kérelmezével. A tamogatds
Pélyazati Kiirasban nem részletezett kérdéseit a tdmogatoéi okirat tartalmazza.

A pdlydzdk, a pdlydzati kifrdssal és a tdmogatds felhaszndldsaval kapesolatos szakmai kérdéseikkel a
Beligyminisztérium Onkormdnyzati Gazdasdgi Féosz1dlydhoz (06-1/441-1690) fordulhatnak,




N Magyar

Allamkincstar

Hajdu-Bihar Megyei Igazgatdsdg
Allamhéztartdsi Iroda

Erintett snkormdnyzat Iktatdszam: HAJ-AHI/327-84/2018.

Hiv. szam: -
Székhelyén Ugyintézs: Szabé Anita, Simké Zsolt

Telefonszam: 52/516-247, 52/516-308
Polgirmester Asszony/Ur részére
Targy: Tdjékoztatds a 2018. évi szocidlis tiizeldanyag timogatés igénylésérél

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!

Mellékelve megkiildsm a Magyarorszag 2018, évi kozponti kéltségvetésrol sz616 2017. évi C.
torveny 3, melléklet L. 9. pontja szerinti 2018. évi a telepiilési nkormdnyzatok szocidlis
céln tiizeldanyag visirlds tAmogatdsdhoz elkészitett palyazati kifrést illetve egy igénylési
segédletet,

A pélydzatok
o clektronikus Gton torténs benytjtas hatirideje: 2018. augusztus 31. 16:00 éra
* papir alapon t6rténd beaddsanak hatdrideje: 2018, szeptember 3,

A hatérid6 elmulasztisa jogvesztd,
Kérjiik kiemelt figyelmet forditsanak a kovetkezékre:

I. Sziveskedjenek a palyézati kifrasban meghatarozott erdégazdalkodokiél torténd
vasarlasi kotelezettség betartdsdra ligyelni, amennyiben nem a palyzati kifrdsban
meghatarozott erd8gazdalkodoktol vasaroljdk meg a tlizifdt, az az elnyert tdmogatds
teljes dsszegének visszatizetését vonja maga utén!

2. A pélydzati kifrds 12, pontja alapjdn a tiizifa, valamint a szén szallitdsabol -
ideértve a_riszorulékhoz valé eljuttatdst is — szdrmazé koltségek a telepiilési
onkormdnyzatot terhelik,

3. A pélyazati kiirds 12. pontja alapjan a tdmogatds atvételét Atvételi elismervény
kidllitdsdval kell igazolni 2 példényban, melybdl egy példany a Kedvezményezettet,
egy példany a tdmogatdsban részesiiltet illet meg. Az atvételi clismervényben fel kell
tintetni a tdémogatdsban részestilt nevét, a tiizelbanyag fajtdjdt, valamint az atvétel
idejét.

4. A 2018. évi pélydzati kifrds 6. Palyazatok benyujtdsa pontja szerint ,, A tdmogatdst az a
teleptilési Snkorményzat igényelheti, amelyik a szocidlis részorultsag és a 2018. évi
igénylés részletes feltételeit - legkésébb a tiizelbanyag megvasdrlasat kovets 10, napon
hatalyba lépé - rendeletben szabalyozza akként, hogy
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a) a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatdsokrsl sz6l6 térvény szerint aktiv
kordak clldtisdra, idéskordak jaradékdra, vagy - tekintet nélkiil annak
természetbeni vagy pénzbeli formdban térténé nydjtasdra - telepiilési
timogatdsra (e tAmogatdsban részesitlék kiziil killosnosen a lakhatdshoz
kapesolédé rendszeres kiaddsok visclésével kapcsolatos tdmogatdsban
részestilok) jogosult elényt élvezzen,

b) a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatisrél sz616 torvényben
szabdlyozott halmozottan hétranyos helyzetii gyermeket neveld csaldd
¢lvezzen elbnyt, és

¢) héztartdsonként legfeljcbb 5 m® tiizifa vagy 10 q szén biztositisdra
keriiljén sor, valamint

d) villalja, hogy a szocidlis céld tizifdban vagy szénben részesiilétsl
cllenszolgaltatdst nem kér.”

Kérem a tdjékoztatas elfogadasat, illetve a hatdridé betartasat.

Debrecen, 2018, julius 17,
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